
 
 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ไดกำหนดหลักเกณฑสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในป     
พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรร
หาลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 
(แนบทายหนังสือสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐) โดยพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจากสภาพอัตรากำลังและความจำเปน  
๒. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร เมื่อมีการเรียกบรรจุและแตงตั้งบุคลากร โรงเรียนสตรี-    
ปากพนัง มีหนาที่รับรายงานตัว ผูถูกเรียกบรรจุ แตงตั้ง ปฐมนิเทศ และรายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทราบ เพื่อดำเนินการออกคำสั่งบรรจุและแตงตั ้งบุคลากรใหดำรงตำแหนง
โรงเรียนสตรีปากพนัง ในระหวางดำรงตำแหนงโรงเรียนสตรีปากพนังมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
เพื่อรายงานสำนักเขตพื้นที่ทราบตามกำหนดเวลาของแตละตำแหนงบรรจุและแตงตั้ง เชน หลักเกณฑและ
ว ิธ ีการเตร ียมความพรอมและพัฒนาอยางเข ม ตำแหนงคร ูผ ู ช วย ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ.                      
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑  
3. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ดำเนินการพัฒนาบุคลากร เพื ่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ          
เกิดประสิทธิผลสูงสุดทั้งตอผูเรียนและสถานศึกษา ในรูปแบบของการอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
ทุกประเภทบุคลากร โดยมีหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร ดังนี้  
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองไดรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 
2564 เรื่อง มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. โรงเรียนสตรีปากพนัง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยาง
นอย ปการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยอบรมในเรื่องที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และความกาวหนา
ทางวิชาชีพ  
 3. โรงเรียนสตรีปากพนัง สงเสริมใหครูและบุคลากรไปอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาเพิ่มเติม ศึกษา    
ดูงาน การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในและนอกสถานศึกษา และจัดทำขอมูลรายงานหลังการพัฒนา  
 4. จัดโครงการศึกษาดูงานแหลงเรียนรู ตามแผนงานโครงการกลุมบริหารงานบุคคล ปการศึกษาละ 1 
ครั้ง เพ่ือใหครูและบุคลากรเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ และนำมาใชในการพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา  
 



- 2 - 
 

/4. หลักเกณฑการประเมิน... 
4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ท้ังขาราชการครู และลูกจาง
ชั่วคราว โดยกำหนดการประเมินปงบประมาณละ ๒ ครั้ง ไดแก เดือนมีนาคม และเดือนกันยายน ของทุกป  
 4.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2566 เรื่องการกำหนดตัวชี้วัด รายละเอียด
ประกอบหลักเกณฑฯ และคูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว โรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจางชั่วคราว โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางนอย ๓ คน เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ระดับผลการประเมิน 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป ใหถือวามีผลการประเมินดีเยี่ยม 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ ๙๐ ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีไดดีตามท่ีกำหนด 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ ๘๐ ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกำหนด 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 6๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐ ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีไดพอใช 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 0 แตะไมถึงรอยละ 60  ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีไดต่ำกวาท่ีกำหนด 
 เกณฑการพิจารณาตอสัญญาจาง 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป      ตอสัญญาจางเพ่ือใหปฏิบัติงานตอไป 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 6๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐  ตอสัญญาจาง แตใหปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 
  คะแนนไมถึงนอยละ ๖๐                 ไมตอสัญญาจาง    
5. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ดำเนินการตามหลักการใหคุณและใหโทษ ทั้งทางวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม และตามที่โรงเรียน
กำหนดตามเง่ือนไขการจาง  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง สรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร ดวยการแสดงความยินดีหรือประกาศเชิดชู
เกียรติแกบุคลากรที่ไดรับการโอน การยาย การเขารับตำแหนง การบรรจุแตงตั้ง การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
การสำเร็จการศึกษา การไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ และในโอกาสสำคัญตาง ๆ และแสดงความเสียใจตอ
ครอบครัวของบุคลากรหรือการสูญเสยีบุคคลในครอบครัว 


