
 

 

 

ประกาศโรงเรียนสตรปีากพนัง 

เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย 

--------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนสตรีปากพนัง   มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น

ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย  ดังนั้นจึงอาศัยค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 512/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2559 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

ลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่งท่ีรับสมัคร      

               รับสมัครเพื่อจา้งเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย 1  อัตรา  

อัตราค่าจา้ง  เดือนละ  9,000   บาท  

1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก     

1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แหง่ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน

ราชการ พ.ศ. 2537 

1.2 ได้รับวุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  หรอืเทียบเท่า  

1.3  ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรอืนักบวช 

1.4  ไม่ด ารงต าแหน่งก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้าน หรือแพทย์ประจ า

ต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.5 เพศชาย  อายุตั้งแต่ 20-40  ปี บริบูรณ์  นับถึงวันที่รับสมัคร 

1.6   เป็นบุคคลที่มภีูมลิ าเนาและอาศัยอยู่ในพืน้ที่ อ าเภอปากพนัง 

1.7 ผา่นการคัดเลือกทหารเรียบร้อยแลว้ 

 

 



 

2.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร      

2.1 ผูป้ระสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ใหข้อรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่              

โรงเรียนสตรีปากพนัง  ต าบลปากพนัง  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 

28 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕64 ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

2.2 ผูส้มัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจา้หน้าที่รับสมัคร 

3.  เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก   

3.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศกึษาฉบับจรงิ และฉบับถ่ายส าเนา ลงลายมอืชื่อรับรองความ

ถูกต้อง จ านวน  1  ฉบับ 

3.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจา้บ้านฉบับจรงิและฉบับถ่ายส าเนา ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง  

จ านวน  1  ฉบับ 

3.3 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให ้ซึ่งตดิรูปถ่ายของผูถ้ือบัตร 

พร้อมส าเนา  ทั้งดา้นหนา้และดา้นหลัง จ านวน  1  ฉบับ 

3.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x 1.5 นิว้ซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี  และ

เป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  2  รูป 

3.5 ในกรณีช่ือ – ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน จะต้อง       

มีหนังสอืรับรองจากนายทะเบียนของที่ว่าการอ าเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน               

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       

                   การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 4 มิถุนายน 

พ.ศ.๒๕64 ณ โรงเรียนสตรีปากพนัง  ต าบลปากพนัง อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรธีรรมราช 

5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

 จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์                                                                        

6.  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก     

 จะด าเนินการคัดเลือกในวันที่ 4 มิถุนายน ๒๕64   เวลา 09.00 น.-12.00น.  ที่โรงเรียน

สตรีปากพนัง ต าบลปากพนัง อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามตารางการคัดเลือกดังนี้ 

            วัน  เวลา                  วิชาที่สอบ             คะแนนเต็ม 

วันที ่4 มิถุนายน ๒๕64 

09.00 น.  -  12.00  น. 
สอบสัมภาษณ์ 100 

                    รวม                100 



  

 7.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบญัชีการคัดเลือก  

7.1 ผูท้ีถ่ือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70          

ในกรณีที่มผีูไ้ด้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยใหผู้ท้ี่ได้คะแนนผลการสอบมากกว่าอยู่ในล าดับที่

ดีกว่า โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแตง่ตั้ง 

7.2 จะประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือกตามข้อ 7.1 โดยเรียงตามล าดับจากผูไ้ด้คะแนน

รวมสูงสุดลงมา  ภายในวันที่  4 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕64 ผูไ้ด้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึน้บัญชีในกรณี

ใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

  (1)  ผูน้ั้นได้รับการจา้งตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 

             (2)  ผูน้ั้นขอสละสทิธิ์ในการจา้ง 

            (3)  ผูน้ั้นไม่มารายงานตัวรับการจา้งตามก าหนด 

7.3  ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในวันที่  7  มิถุนายน           

พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีปากพนัง 

       8.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    

 8.1  จะด าเนินการจ้างผูไ้ด้รับการคัดเลือกเพื่อจา้งเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหนา้ที่พนักงาน

รักษาความปลอดภัย เรียงตามล าดับ ที่ได้รับการคัดเลือก  

8.2  การจา้งตามข้อ 8.1 ไม่มขี้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรอืปรับเปลี่ยน

สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรอืข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหนง่พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย จัดท าสัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตาม ที่

ก าหนด หรอืมีความรู้  ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง  อาจสั่งเลิกจ้าง  

โดยไม่ต้องแจ้งให้ผูร้ับจ้างทราบล่วงหน้า 

8.3  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจา้ง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจง้เรื่องงบประมาณแล้วท าการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

     ประกาศ ณ   วันที่ 28  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  2564 

                                                            ( ลงชื่อ )                          

                                                                        ( นางจริาพร  รัตนกุล) 

                                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง  

 

 



 

ใบสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานรกัษาความปลอดภัย 

               โรงเรียนโรงเรียนสตรีปากพนัง  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

                   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 12 

…………………………..………………………………………………………………………………………………..………………….. 

                                           เขียนที่……………………..……………………….. 

วันที่...........เดือน....................................พ.ศ. .............. 

 

 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด

....................................อยู่บ้านเลขที่..............หมูท่ี่...............ต าบล................................อ าเภอ.................

จังหวดั........................................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบัน

ประกอบอาชีพ.............................................สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   

 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่พนักงาน

รักษาความปลอดภัย  โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของ โรงเรียนโรงเรียนสตรีปากพนัง        

ต าบลปากพนัง  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐาน

ประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 

  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศกึษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 

  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา  จ านวน  1   ฉบับ 

  (    )   บัตรประจ าตัวประชาชน พรอ้มส าเนาทั้งดา้นหน้าและด้านหลัง  จ านวน  1  ฉบับ 

  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิว้ ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 

           และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน จ านวน  2  รูป 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 

         (ลงชื่อ)........................................................ผู้สมัคร 

                  (...................................................) 

 

 

 

 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 x1.5 นิ้ว 



 

 

บนัทกึเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบือ้งตน้แล้ว ปรากฏว่า 

  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 

 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

             (ลงชื่อ).........................................เจ้าหน้าที่ผูร้ับสมัคร 

                                   (.........................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลกูจ้างช่ัวคราว 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย 

โรงเรียนสตรีปากพนัง  ต าบลปากพนัง อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

  

28  พฤษภาคม ๒๕64 ถึงวันที่ 3 มิถุนายน ๒๕64 ประกาศรับสมัครและรับสมัครสอบคัดเลือก ในเวลา 

ราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

                ณ โรงเรียนสตรีปากพนัง อ าเภอปากพนัง  

จังหวัดนครศรธีรรมราช  

4 มิถุนายน ๒๕64             ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

4 มิถุนายน ๒๕64    การสอบสัมภาษณ์   

4 มิถุนายน ๒๕64    ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  

7 มิถุนายน ๒๕64    รายงานตัว ณ โรงเรียนสตรีปากพนัง อ าเภอปากพนัง  

จังหวัดนครศรธีรรมราช  

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในวันและเวลาราชการ  

ได้ที่เบอร์โทรศัพท์  075-517215, 075-517493 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนบท้ายประกาศโรงเรยีนสตรปีากพนัง 

  เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย 

............................................. 

 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

1. การทดสอบ 

 การสัมภาษณ์  ความเข้าใจในหน้าที่ความรับผดิชอบและขอบเขตของงานที่ต้องปฏิบัติ 

2. ระยะเวลาในการสอบสัมภาษณ์  วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕64  ตั้งแตเ่วลา  09.00 น.-12.00น.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบคัดเลือก (ผูส้มัครน ามาในวันสอบ) 

ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย 

โรงเรยีนสตรปีากพนัง 

 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...........................................................นามสกุล................................................ 

เลขประจ าตัวผูส้มัคร เลขที่...........................................หอ้งสอบที่..................................... 

สถานที่สอบ โรงเรียนสตรีปากพนัง อ.ปากพนัง จ.นครศรธีรรมราช 

 

(ลงช่ือ).................................................          (ลงชื่อ)...................................................... 

              (...................................................)                   (.....................................................) 

               ผูส้มัคร                               เจา้หน้าที่รับสมัคร 

 

 

-------------------------------------------------------------- 

 

 
 

บัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบคัดเลือก (เก็บไว้ที่โรงเรียน) 

ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย 

โรงเรยีนสตรปีากพนัง 

 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...........................................................นามสกุล................................................ 

เลขประจ าตัวผูส้มัคร เลขที่...........................................หอ้งสอบที่..................................... 

สถานที่สอบ โรงเรียนสตรีปากพนัง อ.ปากพนัง จ.นครศรธีรรมราช 

 

(ลงช่ือ).................................................          (ลงชื่อ)...................................................... 

              (...................................................)                   (.....................................................) 

               ผูส้มัคร                               เจา้หน้าที่รับสมัคร 

 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 


