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ช่ือโครงการ ดำเนินงานสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล  
สนองเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถาน  

ขอท่ี 2.2.5 มีระบบการควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมี  
ประสิทธิภาพ  
ขอท่ี 2.4.1 โรงเรียนสนับสนุนคาใชจายท่ีนอกเหนือจาก 
งบประมาณคูปองครูใหครูทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพ (ID-plan) อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
ขอท่ี 2.4.2 โรงเรียนสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 
ตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไมตากวาคนละ 12-20 
ชั่วโมงตอป โดยการเชิญวิทยากรมาใหความรูในเรื่องท่ีครูสนใจ 
และศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ  
ขอท่ี 2.4.3 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตาม 
ความตองการของครูและสถานศึกษา  
ขอท่ี 2.4.4 สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารับการการประเมินวิทย 
ฐานะตามเกณฑการประเมินอยางเหมาะสม 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  ขอท่ี 3 พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถและเจตคติท่ีดีตอ 
วิชาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  

  ขอท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและจัด 
การศึกษาโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสรางภาคี 
เครือขาย สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล องคกร ชุมชน มีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน  2566 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานบุคคล  
ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางราตรี  ทิพยโยธา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 กลุมบริหารงานบุคคลเปนสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีมีความสำคัญตอการดำเนินงานท่ี 
เก่ียวของกับบุคลากรของโรงเรียน สำนักงานกลุมนอกจากจะชวยอำนวยความสะดวกใหกับครูและบุคลากรใน 
การประสานงานตางๆท่ีเก่ียวของแลว สำนักงานยังเปนท่ีจัดเก็บเอกสารรวบรวมขอมูลตางๆ รักษาความ 
ปลอดภัยของทรัพยสิน และยังใชเปนสถานท่ีใหบริการแกครูและบุคลากรโดยเฉพาะการจัดเก็บขอมูลทะเบียน 
ประวัติและขอมูลเครื่องราชยของบุคคล สำนักงานจึงควรมีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและขอมูลท่ีจำเปนตอ 
การบริหารงานบุคคล มีระบบบริการท่ีคลองตัว เนนความถูกตอง ประหยัดและรวดเร็ว ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งท่ี 
ชวยสงเสริมบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุม และสรางความรูสึกท่ีดี เกิดความ 
ประทับใจแกผูมาใชบริการ ดวยความสำคัญดังกลาวกลุมบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ ดำเนินงาน 
สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลข้ึน 
 
 
 

โครงการลำดับท่ี 43  รหัสโครงการ บค. 2.1 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอ  
2. เพ่ือใหสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีระบบการจัดเก็บขอมูลทะเบียนประวัติและขอมูล เครื่อง

ราชยของบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 
  3. เพ่ือใหสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลจัดระบบบริการท่ีเนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สราง
ความรูสึกท่ีดี และความประทับใจแกผูมาใชบริการ 
 
3. เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ  
1. มีวัสดุ อุปกรณท่ีสามารถนำมาใชบริการครูและบุคลากรไดไมนอยกวารอยละ 80  
2. ผูใชบริการไมนอยกวารอยละ 80 พึงพอใจสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลท่ีมีระบบบริการท่ี 

คลองตัว เนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สรางความรูสึกท่ีดีและความประทับใจแกผูมาใชบริการ  
เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน  

 
4. วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ัน PLAN 
1. สำรวจตรวจสอบสภาพการดำเนินงานของสำนักงาน 
กลุมบริหารงานบุคคล นำขอมูลมาวางแผนจัดทำ โครงการ 
2. เขียนโครงการนำเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ก.ย. 65  นางราตรี ทิพยโยธา 

ข้ัน DO 
1. ประชุมวางแผนผูท่ีเก่ียวของในสำนักงาน 

 
ก.ย. 65 

 
 

นางราตรี ทิพยโยธา 
และคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคล 

2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสำหรับ 
สำนักงานใหเพียงพอ 

 
ตลอด ปงบประมาณ 

3. จัดระบบการจัดเก็บขอมูลทะเบียนประวัติและขอมูล 
เครื่องราชยของบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

 
ตลอด ปงบประมาณ 

4. จัดทำปายซุมงานแสดงมุฑิตาจิต ก.ย. 66 
5. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ(แอร) พ.ย.65 
6.ดูแลใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาใช บริการ 
โดยเนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สราง ความรูสึกท่ีดี 
และความประทับใจแกผูมาใชบริการ 

ตลอด ปงบประมาณ  

ข้ัน CHECK 
1. นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรมตามโครงการและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล 

 
ก.พ. 66 และ 

 ก.ย. 66 
นางราตรี ทิพยโยธา 

ข้ัน ACTION 
1. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการนำเสนอ 
รายงานตอสถานศึกษาและนำผลการประเมินไปปรับ ใชใน
การดำเนินโครงการครั้งตอไป 

ก.ย. 66 นางราตรี ทิพยโยธา 
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5. งบประมาณดำเนินการ   ใชงบประมาณดำเนินการท้ังสิ้น  51,490.00 บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 
รายการ จำนวนเงิน(บาท) แหลงงบประมาณ 

1.คาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสำหรับ
สำนักงานและการจัดเก็บขอมูลทะเบียน ประวัติและ
ขอมูลเครื่องราชย 

 
 

6,490 

 
 

งบอุดหนุน 
 2.จัดบอรดบุคลากรโรงเรียน 10,000 

3.ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ(แอร) 35,000 

รวม(หาหม่ืนหนึ่งพันส่ีรอยเกาสิบบาทถวน)  51,490  

หมายเหตุ  คาใชจายขางตนสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  คาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสำหรับสำนักงานและการจัดเก็บขอมูลทะเบียน ประวัติและ
ขอมูลเครื่องราชย 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 หมึกพิมพ HP 4 ตลับ 850 3,400 
2 กระดาษอ้ิงเจ็ค(กระดาษเนื้อมันวาวกันน้ำ)  

150 แกรม 
 

2 หอ 
 

275 
 

550 
3 กระดาษสีคละสี 120 แกรม 6 รีม 90 540 
4 แฟมเสนอเซ็นตชื่อ 2 เลม 210 420 
5 เทปกาวสองหนาแบบบาง  ขนาด 1 นิ้ว 20 มวน 40 800 
6 แผนรองเขียน (Clipboard)ขนาด A4  รุนสีสด 1 โหล 780 780 

รวม 6,490 
 
กิจกรรมท่ี 2  จัดบอรดบุคลากรโรงเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 อุปกรณในการจัดบอรดบุคลากรโรงเรียน 1 ครั้ง 10,000 10,000 
รวม 10,000 

 
กิจกรรมท่ี 3  ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 2,400 BTU 1 ตัว 35,000 35,000 
รวม 35,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. มีวัสดุ อุปกรณท่ีสามารถนำมาใชบริการครู
และ บุคลากรไดไมนอยกวารอยละ 80  

2. ผูใชบริการไมนอยกวารอยละ 80 พึงพอใจ
สำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคลท่ีมีระบบบริการท่ี
คลองตัว เนน ความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สราง
ความรูสึกท่ีดีและ ความประทับใจแกผูมาใชบริการ 

1.สอบถามผูเก่ียวของ
ไดแก ผูบริหาร ครู     
ภารโรง ผูปกครองนักเรียน 

1. แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จ คาดวา สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี 
เพียงพอ มีระบบการจัดเก็บขอมูลทะเบียนประวัติและขอมูลเครื่องราชยของบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน มี 
การจัดระบบบริการท่ีเนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สรางความรูสึกท่ีดี และความประทับใจแกผูมาใช 
บริการและสรางขวัญกำลังใจแกครูและบุคลากร สงผลใหผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ ผูใชบริการไมนอยกวารอยละ ๘๐ เห็นวาสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีระบบบริการท่ี 
คลองตัว เนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สรางความรูสึกท่ีดีมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความ 
ประทับใจแกผูมาใชบริการ 
 

 
              ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางราตรี   ทิพยโยธา) 
ครโูรงเรียนสตรีปากพนัง 

1 ตุลาคม 2565 
 
 

              ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางธัญญจุฑา  ผกากรอง ) 
รองผูอำนวยการฝายบริหารงานบุคคล  

1 ตุลาคม 2565 
 
 

            ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางจิราพร    รัตนกุล) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 
1 ตุลาคม 2565 

 


