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ช่ือโครงการ ดำเนินงานสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล  
สนองเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถาน  

ขอท่ี 2.2.5 มีระบบการควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมี  
ประสิทธิภาพ  
ขอท่ี 2.4.1 โรงเรียนสนับสนุนคาใชจายท่ีนอกเหนือจาก 
งบประมาณคูปองครูใหครูทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพ (ID-plan) อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
ขอท่ี 2.4.2 โรงเรียนสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 
ตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไมตากวาคนละ 12-20 
ชั่วโมงตอป โดยการเชิญวิทยากรมาใหความรูในเรื่องท่ีครูสนใจ 
และศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ  
ขอท่ี 2.4.3 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตาม 
ความตองการของครูและสถานศึกษา  
ขอท่ี 2.4.4 สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารับการการประเมินวิทย 
ฐานะตามเกณฑการประเมินอยางเหมาะสม 

สนองกลยุทธของโรงเรียน  ขอท่ี 3 พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถและเจตคติท่ีดีตอ 
วิชาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  

  ขอท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและจัด 
การศึกษาโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสรางภาคี 
เครือขาย สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล องคกร ชุมชน มีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน  2566 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานบุคคล  
ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางราตรี  ทิพยโยธา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 กลุมบริหารงานบุคคลเปนสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีมีความสำคัญตอการดำเนินงานท่ี 
เก่ียวของกับบุคลากรของโรงเรียน สำนักงานกลุมนอกจากจะชวยอำนวยความสะดวกใหกับครูและบุคลากรใน 
การประสานงานตางๆท่ีเก่ียวของแลว สำนักงานยังเปนท่ีจัดเก็บเอกสารรวบรวมขอมูลตางๆ รักษาความ 
ปลอดภัยของทรัพยสิน และยังใชเปนสถานท่ีใหบริการแกครูและบุคลากรโดยเฉพาะการจัดเก็บขอมูลทะเบียน 
ประวัติและขอมูลเครื่องราชยของบุคคล สำนักงานจึงควรมีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและขอมูลท่ีจำเปนตอ 
การบริหารงานบุคคล มีระบบบริการท่ีคลองตัว เนนความถูกตอง ประหยัดและรวดเร็ว ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งท่ี 
ชวยสงเสริมบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุม และสรางความรูสึกท่ีดี เกิดความ 
ประทับใจแกผูมาใชบริการ ดวยความสำคัญดังกลาวกลุมบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ ดำเนินงาน 
สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลข้ึน 
 
 
 

โครงการลำดับท่ี 43  รหัสโครงการ บค. 2.1 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอ  
2. เพ่ือใหสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีระบบการจัดเก็บขอมูลทะเบียนประวัติและขอมูล เครื่อง

ราชยของบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 
  3. เพ่ือใหสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลจัดระบบบริการท่ีเนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สราง
ความรูสึกท่ีดี และความประทับใจแกผูมาใชบริการ 
 
3. เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ  
1. มีวัสดุ อุปกรณท่ีสามารถนำมาใชบริการครูและบุคลากรไดไมนอยกวารอยละ 80  
2. ผูใชบริการไมนอยกวารอยละ 80 พึงพอใจสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลท่ีมีระบบบริการท่ี 

คลองตัว เนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สรางความรูสึกท่ีดีและความประทับใจแกผูมาใชบริการ  
เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน  

 
4. วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ัน PLAN 
1. สำรวจตรวจสอบสภาพการดำเนินงานของสำนักงาน 
กลุมบริหารงานบุคคล นำขอมูลมาวางแผนจัดทำ โครงการ 
2. เขียนโครงการนำเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ก.ย. 65  นางราตรี ทิพยโยธา 

ข้ัน DO 
1. ประชุมวางแผนผูท่ีเก่ียวของในสำนักงาน 

 
ก.ย. 65 

 
 

นางราตรี ทิพยโยธา 
และคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคล 

2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสำหรับ 
สำนักงานใหเพียงพอ 

 
ตลอด ปงบประมาณ 

3. จัดระบบการจัดเก็บขอมูลทะเบียนประวัติและขอมูล 
เครื่องราชยของบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

 
ตลอด ปงบประมาณ 

4. จัดทำปายซุมงานแสดงมุฑิตาจิต ก.ย. 66 
5. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ(แอร) พ.ย.65 
6.ดูแลใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาใช บริการ 
โดยเนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สราง ความรูสึกท่ีดี 
และความประทับใจแกผูมาใชบริการ 

ตลอด ปงบประมาณ  

ข้ัน CHECK 
1. นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรมตามโครงการและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล 

 
ก.พ. 66 และ 

 ก.ย. 66 
นางราตรี ทิพยโยธา 

ข้ัน ACTION 
1. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการนำเสนอ 
รายงานตอสถานศึกษาและนำผลการประเมินไปปรับ ใชใน
การดำเนินโครงการครั้งตอไป 

ก.ย. 66 นางราตรี ทิพยโยธา 
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5. งบประมาณดำเนินการ   ใชงบประมาณดำเนินการท้ังสิ้น  51,490.00 บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 
รายการ จำนวนเงิน(บาท) แหลงงบประมาณ 

1.คาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสำหรับ
สำนักงานและการจัดเก็บขอมูลทะเบียน ประวัติและ
ขอมูลเครื่องราชย 

 
 

6,490 

 
 

งบอุดหนุน 
 2.จัดบอรดบุคลากรโรงเรียน 10,000 

3.ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ(แอร) 35,000 

รวม(หาหม่ืนหนึ่งพันส่ีรอยเกาสิบบาทถวน)  51,490  

หมายเหตุ  คาใชจายขางตนสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  คาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสำหรับสำนักงานและการจัดเก็บขอมูลทะเบียน ประวัติและ
ขอมูลเครื่องราชย 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 หมึกพิมพ HP 4 ตลับ 850 3,400 
2 กระดาษอ้ิงเจ็ค(กระดาษเนื้อมันวาวกันน้ำ)  

150 แกรม 
 

2 หอ 
 

275 
 

550 
3 กระดาษสีคละสี 120 แกรม 6 รีม 90 540 
4 แฟมเสนอเซ็นตชื่อ 2 เลม 210 420 
5 เทปกาวสองหนาแบบบาง  ขนาด 1 นิ้ว 20 มวน 40 800 
6 แผนรองเขียน (Clipboard)ขนาด A4  รุนสีสด 1 โหล 780 780 

รวม 6,490 
 
กิจกรรมท่ี 2  จัดบอรดบุคลากรโรงเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 อุปกรณในการจัดบอรดบุคลากรโรงเรียน 1 ครั้ง 10,000 10,000 
รวม 10,000 

 
กิจกรรมท่ี 3  ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 2,400 BTU 1 ตัว 35,000 35,000 
รวม 35,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. มีวัสดุ อุปกรณท่ีสามารถนำมาใชบริการครู
และ บุคลากรไดไมนอยกวารอยละ 80  

2. ผูใชบริการไมนอยกวารอยละ 80 พึงพอใจ
สำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคลท่ีมีระบบบริการท่ี
คลองตัว เนน ความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สราง
ความรูสึกท่ีดีและ ความประทับใจแกผูมาใชบริการ 

1.สอบถามผูเก่ียวของ
ไดแก ผูบริหาร ครู     
ภารโรง ผูปกครองนักเรียน 

1. แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จ คาดวา สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี 
เพียงพอ มีระบบการจัดเก็บขอมูลทะเบียนประวัติและขอมูลเครื่องราชยของบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน มี 
การจัดระบบบริการท่ีเนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สรางความรูสึกท่ีดี และความประทับใจแกผูมาใช 
บริการและสรางขวัญกำลังใจแกครูและบุคลากร สงผลใหผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ ผูใชบริการไมนอยกวารอยละ ๘๐ เห็นวาสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีระบบบริการท่ี 
คลองตัว เนนความถูกตอง ประหยัด รวดเร็ว สรางความรูสึกท่ีดีมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความ 
ประทับใจแกผูมาใชบริการ 
 

 
              ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางราตรี   ทิพยโยธา) 
ครโูรงเรียนสตรีปากพนัง 

1 ตุลาคม 2565 
 
 

              ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางธัญญจุฑา  ผกากรอง ) 
รองผูอำนวยการฝายบริหารงานบุคคล  

1 ตุลาคม 2565 
 
 

            ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางจิราพร    รัตนกุล) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 
1 ตุลาคม 2565 

 


