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ช่ือโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือการเรียนรูในรูปแบบออนไลน

อยางสรางสรรคดวยโปรแกรมและแอปพลิเคชัน 
สนองเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4.3 โรงเรียนมีแผนการในพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน  2566 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมฯ ฝายบริหารวิชาการ รวมกับฝาย

บริหารงานบุคคล 
ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ ครูทิพยสุรีย  คงแกว  และคณะ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ตไดพัฒนาเติบโตอยางรวดเร็วและตนทุนต่ำลง และ
ไดเปนเครื่องมือชิ้นสำคัญท่ีเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู การฝกอบรมรวมท้ังการถายทอดความรู โดย
มีการพัฒนา WEB  U-Learning AR VR รวมท้ังสื่อออนไลนอ่ืนๆ เพ่ือการเรียนการสอนมากข้ึนโรงเรียนสตรี
ปากพนัง โดยงานพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมบริหารงานวิชาการ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบออนไลนอยางสรางสรรคดวยโปรแกรมและแอปพลิเคชันใหแก
ครูและบุคลากรของโรงเรียนสตรีปากพนั ง ดวยการจัดระบบจัดการเรียนการสอนผาน Learning 
Management System : LMS ซ่ึงเปนระบบบรหิารจัดการการเรียนรูออนไลนผานเครือขายคอมพิวเตอร เพ่ือ
พัฒนาใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามอัธยาศัย ทุกท่ี ทุกเวลา ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียท้ังบทความ ภาพ เสียง 
หรือวิดีโอ ท่ีสามารถโตตอบไดเสมือนการเรียนในหองเรียนปกติซ่ึงถือเปนการเปดโอกาสการเขาถึงการศึกษาให
กวางมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกำหนดใหสถานศึกษา เปน
องคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูผานกระบวนการพัฒนาผูสอนใหเปนครูมือ
อาชีพ 

โรงเรียนสตรีปากพนังโดยงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
และโอกาสในการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนสตรปีากพนัง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ
การเรียนรูในรูปแบบออนไลนอยางสรางสรรคดวยโปรแกรมและแอปพลิเคชันข้ึน เพ่ือใหโรงเรียนสตรีปากพนัง 
สามารถเปนผูนำทางการพัฒนาและสรางนวัตกรรมการเรียนรูสำหรับผูเรียน และเปนผูนำทางวิชาการในการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ (กลยุทธ มาตรฐานท่ี 3) 
 
3. เปาหมาย  

เชิงปรมิาณ                                                                                                                 
            ผูสอนโรงเรียนสตรปีากพนังจำนวน 50 คน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูเขารวมโครงการ 

โครงการลำดับท่ี 44  รหัสโครงการ บค. 2.2 
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เชิงคุณภาพ                                                                                                              
 1. ผูสอนท่ีเขารวมโครงการทุกคนรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

และการผลิตสื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค ในลักษณะออนไลน ในระดับดี 
 2. ผูสอนท่ีเขารวมโครงการทุกคนรอยละ 90 มีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการ

ผลิตสื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค ในลักษณะออนไลน ในระดับดี 
 3. ผูสอนท่ีเขารวมโครงการทุกคนรอยละ 60 สามารถตอยอดความรูท่ีไดจากโครงการไปในทาง

สรางสรรค ผานตัวอยางสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนในระหวางการอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ 
 4. ผูสอนท่ีเขารวมโครงการทุกคนรอยละ 90 มีระดับความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับดี 
 

4. วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ัน PLAN 

1. ประชุมคณะครูงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
2. เสนอโครงการ 

ต.ค.65 ครูทิพยสุรีย  และคณะ 

ข้ัน DO 
1. แตงตั้งคณะทำงาน 
3. ประชุมคณะทำงานตามคำสั่งเพ่ือกำหนดรายละเอียดท่ีตอ

การเพ่ิมเติมในการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ 
2566 

4. ดำเนินการติดตอประสานงานกับสถานท่ีจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (จัดทำเอกสาร, กำหนดการ,อาหารเท่ียง, 
อาหารวางและเครื่องดื่ม และตอรองราคา) 

5. ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 
พ.ย.65 -ก.ย. 66 
พ.ย.65 -ก.ย. 66 

 
 

พ.ย.65-ก.ย. 66 
 
 

พ.ย.65-ก.ย. 66 

 
ครูทิพยสุรีย  และคณะ 
ครูทิพยสุรีย  และคณะ 
 
 
ครูทิพยสุรีย  และคณะ 
 
 
ครูทิพยสุรีย  และคณะ 

ข้ัน CHECK 
1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ก.ย.66 ครูทิพยสุรีย  และคณะ 

ข้ัน ACTION 
1. วัดและประเมินผลการดำเนินงานโครงการและความพึง

พอใจของผูเก่ียวของ 
2. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอตอผูบริหารและนำ

ผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินโครงการครั้ง
ตอไป 

ก.ย.66 ครูทิพยสุรีย  และคณะ 

 
5. งบประมาณดำเนินการ   ใชงบประมาณดำเนินการท้ังสิ้น 9,100 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) แหลงงบประมาณ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบ
ออนไลนอยางสรางสรรคดวยโปรแกรมและแอปพลิเคชัน 

9,100 งบอุดหนุน 
 

รวมท้ังหมด (เกาพันหนึ่งรอยบาทถวน) 9,100  

หมายเหตุ  คาใชจายขางตนสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  :   คาใชจายในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือการเรียนรูในรูปแบบออนไลนอยาง

สรางสรรคดวยโปรแกรมและแอปพลิเคชัน 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 คาอาหารวาง จำนวน 2 ม้ือ ม้ือละ 25 บาท  
   (30*50*2) 

100 25 2,500 

2 คาอาหารเท่ียง จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 60 บาท 
 (60*50) 

50 60 3,000 

3 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน เวลา 6 ชม.   
   (600 บาทตอ ชม.) ตอบแทนตามยอดท่ีแจง 

6 600 3,600 

                 รวม 9,100 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
1. ผูสอนท่ีเขารวมโครงการทุกคนรอยละ 90 มีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการ
ผลิตสื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค ในลักษณะออนไลน 
ในระดับดี 
 

ตรวจแบบประเมิน
ความรูความเขาใจจาก

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

แบบประเมินความรู
ความเขาใจจากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

2.ผูสอนท่ีเขารวมโครงการทุกคนรอยละ90 มีความ 
สามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการผลิตสื่อ
การเรียนรูอยางสรางสรรค ในลักษณะออนไลน ใน
ระดับดี 
 

ตรวจแบบรายงานผล
การดำเนินงาน

โครงการปงบประมาณ 
2566 

แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ปงบประมาณ 2566 

3.ผูสอนท่ีเขารวมโครงการทุกคนรอยละ 60 สามารถตอ
ยอดความรูท่ีไดจากโครงการไปในทางสรางสรรค ผาน
ตัวอยางสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนในระหวางการอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ 
 

ตรวจแบบรายงานผล
การดำเนินงาน

โครงการปงบประมาณ 
2566 

แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ปงบประมาณ 2566 

4.ผูสอนท่ีเขารวมโครงการทุกคนรอยละ 90 
 มีระดับความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับดี 
 

ตรวจแบบประเมิน
ความพึงพอใจฯ 

แบบประเมินความพึง
พอใจฯ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จ คาดวาผูสอนโรงเรียนสตรีปากพนังและโรงเรียนอ่ืนท่ีเขารวมอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ จะมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการผลิตสื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค 
ในลักษณะออนไลน ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการผลิตสื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค 
60 สามารถตอยอดความรูท่ีไดจากโครงการไปในทางสรางสรรค ผานตัวอยางสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนใน
ระหวางการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และผลสำเร็จจากโครงการนี้จะเปนการตอยอดเพ่ือสรางชื่อเสียงใหกับ
โรงเรียนสตรีปากพนงัมีผลงานการขยายผลการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาสูภายนอกสถานศึกษา 

 
 

              ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
          (นางทิพยสุรีย  คงแกว) 

ครโูรงเรียนสตรีปากพนัง 
1 ตุลาคม 2565 

 
 

                ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      ( นางธัญญจุฑา  ผกากรอง) 
รองผูอำนวยการฝายบริหารงานบุคคล 

1 ตุลาคม 2565 
 
 

            ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางจิราพร    รัตนกุล) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 
1 ตุลาคม 2565 

 


