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ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
สนองเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                   

ขอท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
ขอท่ี 2.4.1 โรงเรียนสนับสนุนคาใชจายท่ีนอกเหนือจาก 
งบประมาณคูปองครูใหครูทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพ (ID-plan) อยางนอยปละ 1 ครั้ง                      
ขอท่ี 2.4.2 โรงเรียนสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 
ตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไมต่ำกวาคนละ 12-20 
ชั่วโมงตอป โดยการเชิญวิทยากรมาใหความรูในเรื่องท่ีครูสนใจ และ
ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ                                                    
ขอท่ี 2.4.3 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตาม 
ความตองการของครูและสถานศึกษา                                         
ขอท่ี 2.4.4 สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารับการการประเมินวิทย 
ฐานะตามเกณฑการประเมินอยางเหมาะสม                    
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 
สำคัญ                                                                                
ขอท่ี 3.2.1 ครูทุกคนใชสื่อ/สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง 
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู                                     
ขอ 3.2.2 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชสื่อ DLIT/Google 
Applications ในการจัดการเรียนรู  

สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 3 พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถและเจตคติท่ีดีตอ 
วิชาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน  2566 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารงานบุคคล 
ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายบุญธรรม เมียนแกว, นางอมรรัตน เลขาผล,                   

นางทิพวรรณ ปลอดวงศและครูผูรับผิดชอบงานฝายบริหารงาน
บุคคล 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา นับวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาให 
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไวครูและบุคลากรจึงตองมีการพัฒนาตนเอง 
ตลอดเวลา เพ่ือมุงเพ่ิมพูนความรูความสามารถทักษะเจตคติรวมท้ังจรรยาบรรณครูเพ่ือทำใหการศึกษามี 
คุณภาพท่ีดีโรงเรียนสตรีปากพนัง จึงกำหนดกระบวนการบรหิารและการจัดการเปนมาตรฐานท่ี 2 โดยพัฒนา 
ครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพไมต่ำกวาคนละ 12-20 ชั่วโมงตอป โดยการเชิญวิทยากรมาใหความรูในเรื่องท่ีครูสนใจ  
และศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตรงตามความตองการของครู 
และสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารับการการประเมินวิทยฐานะตามเกณฑการประเมินอยาง 
เหมาะสม และสงเสริมใหครูมีกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

โครงการลำดับท่ี 46  รหัสโครงการ บค. 2.4 
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สารสนเทศในการจดัการเรียนรู ดังนั้นเพ่ือใหโรงเรียนสามารถดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี 
กำหนดไวกลุมบริหารงานบุคคลจึงไดจัดทาโครงการ “พัฒนาบุคลากรและและสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงาน” ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (มาตรฐานท่ี 2 ขอ 2.4)  
2. เพ่ือใหครูกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (มาตรฐานท่ี 3 ขอ3.2) 

 
3. เปาหมาย  

เชิงคุณภาพ  
1. ครูและผูบริหารรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไมนอยกวาคนละ 

20 ชั่วโมง/ป  
2. ครูและผูบริหารรอยละ90 ไดรับการอบรมตามโครงการพัฒนาครู และบุคลากร ในการใชสื่อ/สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เชิงปริมาณ  
1. ครูและผูบริหารทุกคนเขารวมอบรมพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2. ครูและผูบริหารทุกคนเขารวมอบรมโครงการพัฒนาครู และบุคลากร ในการใชสื่อ/สื่อเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 
 

4. วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 
วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ัน PLAN 
1. ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือทบทวนตรวจสอบการ 
ดาเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนในรอบปท่ี 
ผานมา เพ่ือวางแผนการดาเนินงาน 
2. เขียนโครงการเสนอตอสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ต.ค. 65 

นายบุญธรรม เมียนแกว 
นางอมรรัตน เลขาผลนาง
ทิพวรรณ ปลอดวงศ และ
ครูผูรับผิดชอบงานฝาย

บริหารงานบุคคล 
ข้ัน DO 
1.คาใชจายในการสงครูและบุคลากรเขารวมการประชุม 
อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียน 
การสอนของแตละกลุมสาระหรือแตละกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน และการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับมอบหมายตาม โครงสราง
การบรหิารสถานศึกษา  
2.คาใชจายเบี้ยเลี้ยง และคาพาหนะในการสงครูและ 
บุคลากรเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับ 
หลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุม สาระ
หรือแตละกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการปฏิบัติ หนาท่ีท่ี
รับมอบหมายตามโครงสรางการบริหาร สถานศึกษา  
3. จัดใหครู และบุคลากรทุกคนไดมีโอกาสศึกษาดูงานดาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จทาง 

 
ตลอดป 

การศึกษา  
 
 
 

ตลอดป 
การศึกษา  

 
 
 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
นายบุญธรรม เมียนแกว 

นางอมรรัตน เลขาผล นาง
ทิพวรรณ ปลอดวงศ และ
ครูผูรับผิดชอบงานฝาย 

บริหารงานบุคคล 
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เพ่ือ การเปดโลกทัศนทางการศึกษาในศตวรรษท่ี21  
4. จัดกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากร กรณี 
เยี่ยมไข กรณีรวมงานบาเพ็ญกุศลศพ ใหครูและบุคลากร 
รวมท้ังบุคคลในครอบครัว (พอ แมลกู)  
5. จัดกิจกรรมมอบของท่ีระลึกแดครูและบุคลากรผู 
เกษียณอายุราชการ 

 
ตลอดป 

การศึกษา  
 

กันยายน 2566 

ข้ัน CHECK 
1. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินโครงการ  
2. ติดตามการพัฒนางานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของ 
บุคลากร 

ธ.ค. 65–ก.ย. 66 

นายบุญธรรม เมียนแกว 
นางอมรรัตน เลขาผล  
นางทิพวรรณ ปลอดวงศ 
และครูผูรับผิดชอบงาน
ฝายบริหารงานบุคคล 

ข้ัน ACTION 
1. ครูจัดทำรายงานสรุปผลการรับการพัฒนาตนเอง 
2. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาบุคลากรรายงานตอ 
สถานศึกษา 
3. นำผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปตอไป 

ส.ค.66 

นายบุญธรรม เมียนแกว 
นางอมรรัตน เลขาผล 
นางทิพวรรณ ปลอดวงศ 
และครูผูรับผิดชอบงาน
ฝายบริหารงานบุคคล 

 
5. งบประมาณดำเนินการ   ใชงบประมาณดำเนินการท้ังสิ้น 300,000.00 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
รายการ จำนวนเงิน(บาท) แหลงงบประมาณ 

1.คาใชจายในการสงครูและบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม 
หรือสัมมนา เก่ียวกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนของ
แตละกลุมสาระหรือแตละ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีรับมอบหมายตามโครงสรางการ บริหารสถานศึกษา 

150,000 อุดหนุนรายหัว 
นักเรียน 

2.คาใชจายเบี้ยเลี้ยง และคาพาหนะในการสงครูและบุคลากรเขา
รวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรหรือการ
จัดการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระหรือแตละกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน และการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับมอบหมายตาม โครงสราง
การบริหารสถานศึกษา 

150,000 อุดหนุนรายหัว 
นักเรียน 

3. คาใชจายในโครงการพัฒนาบุคลากรทุกคนใหไดมีโอกาสศึกษา
ดูงานดานการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ เพ่ือ
การเปดโลกทัศนทางการการศึกษา ในศตวรรษท่ี21 

- - 

4. คาจัดกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากร กรณีเยี่ยม
ไข กรณีรวมงาน บำเพ็ญกุศลศพ ใหครูและบุคลากรรวมท้ังบุคคล
ในครอบครวั (พอ แม ลูก) 

- - 

5. คาจัดกิจกรรมมอบของท่ีระลึกแดครูและบุคลากรผูเกษียณอายุ
ราชการ 

- - 

รวมท้ังส้ิน (สามแสนบาทถวน) 300,000 - 
 

หมายเหตุ  คาใชจายขางตนสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรมท่ี 1 : จัดใหครูและบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรหรือการจัดการ 
เรียนการสอนของแตละกลุมสาระหรือแตละกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับมอบหมายตาม 
โครงสรางการบริหารสถานศึกษา (งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 

 

 
 

รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 1.คาใชจายในการสงครูและบุคลากรเขารวมการ 
ประชุม อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรหรือ 
การจัดการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระหรือ 
แตละกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการปฏิบัติหนาท่ี
ท่ี รั บ มอบ ห มายตาม โค รงสร า งก ารบ ริห าร
สถานศึกษา 

 
 
- 

- 150,000 

                 รวม 150,000 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 : คาใชจายเบี้ยเลี้ยง และคาพาหนะในการสงครูและบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม หรือ 
สัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระหรือแตละกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับมอบหมายตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษา (งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 คาใชจายเบี้ยเลี้ยง และคาพาหนะในการสงครู 
และบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม หรือ 
สัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียน การ
สอนของแตละกลุมสาระหรือแตละกิจกรรม พัฒนา
ผูเรียน และการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับ มอบหมายตาม
โครงสรางการบริหาร สถานศึกษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

150,000 

รวม 150,000 
 

 
กิจกรรมท่ี 3 : คาจัดใหครู บุคลากรทุกคนไดมีโอกาสศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีประสบ
ความสำเร็จ เพ่ือการเปดโลกทัศนทางการศึกษาในศตวรรษท่ี21 

 

ท่ี รายการ จำนวน
หนวย 

ราคา/หนวย รวมเงิน(บาท) 

1 คาใชจายในโครงการพัฒนาบุคลากรทุกคนใหไดมี
โอกาสศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษา ของ
โรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ เพ่ือการเปดโลกทัศน
ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี21 

- - - 

รวม - 
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กิจกรรมท่ี 4 : คาจัดกิจกรรมสรางขวญักำลังใจใหครูและบุคลากร กรณีเยี่ยมไข กรณีรวมงานบาเพ็ญกุศลศพ 
ใหครูและบุคลากรรวมท้ังบุคคลในครอบครัว (พอ แม ลูก) 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 คาจัดกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหครูและ 
บุคลากร กรณีเยี่ยมไข กรณีรวมงานบำเพ็ญกุศล 
ศพ ใหครูและบคุลากรรวมท้ังบุคคลในครอบครัว 
(พอ แม ลูก) 

- - - 

รวม - 
 

 
กิจกรรมท่ี 5 : คาจัดกิจกรรมมอบของท่ีระลึกแดครูและบุคลากรผูเกษียณอายุราชการ 

 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา 
ตอหนวย 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 คาจัดกิจกรรมมอบของท่ีระลึกแดครูและ 
บุคลากรผูเกษียณอายุราชการ 

-- - - 

รวม - 
 
6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
1.รอยละของครูและบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานไม นอยกวา
คนละ 20 ชั่วโมง/ป 

- ตรวจทะเบียนบันทึกการพัฒนา
บุคลากร                                                  
- ตรวจเอกสารรายงานผล 
การประเมินตนเองของครู 
 

-แบบตรวจสอบ 
ขอมูล 
การพัฒนา 
บุคลากร 

2.ระดับคุณภาพของผลการประเมินผลการ
พัฒนาครูและบุคลากร (มาตรฐานท่ี 2 ขอ 2.4) 

- ตรวจเอกสารครูรายบุคคล                       
ตามตัวชี้วัด 
 - สอบถามครู 
 

- แบบวิเคราะห 
ขอมูลมาตรฐานท่ี 7 
- แบบสอบถาม 

3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินผล การ
พัฒนาครู และบุคลากร (มาตรฐานท่ี 3 ขอ 3.2) 
 

- สอบถามครู - แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จ คาดวาครู และบุคลากรของโรงเรียนสตรีปากพนังไดรับการพัฒนาโดย

การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไมนอยกวาคนละ 20 ชั่วโมง/ป ผลการประเมินการการพัฒนาครูและบุคลากร 
(มาตรฐานท่ี 2 ขอ 2.4) มีคุณภาพในระดับ ดีมาก ผลการประเมินการพัฒนาครูและบุคลากร (มาตรฐานท่ี 3 
ขอ 3.2) มีคุณภาพในระดับ ดีมาก 

 
 

              ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางอมรรัตน เลขาผล)  
ครูโรงเรียนสตรีปากพนัง  

1 ตุลาคม 2565 
 
 

              ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางธัญญจุฑา  ผกากรอง) 
รองผูอำนวยการฝายบริหารงานบุคคล  

1 ตุลาคม 2565 
 
 

            ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางจิราพร    รัตนกุล) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 
1 ตุลาคม 2565 

 


