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ช่ือโครงการ จางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
สนองเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ขอท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ขอท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ทุกขอยอย 
 ขอท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ทุกขอยอย 
สนองกลยุทธของโรงเรียน                  ขอท่ี 2 พัฒนาครู ความสามารถและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ เพ่ือให  
                                                   สามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
 ขอท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ           1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางณัชชา  เพ็ชรทรัพย และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 

1.หลักการและเหตุผล 
เปนท่ีทราบท่ัวไปวาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญในการจัด

การศึกษาใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไว สำหรับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา การมีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากรลูกจางท่ีเพียงพอกับภาระงาน
ท่ีตองรับผิดชอบ ถือเปนเรื่องท่ีมีความสำคัญและจำเปนมากตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากขอมูล
จำนวนครูและบุคลากรในปงบประมาณ 2565 พบวาโรงเรียนสตรีปากพนังขาดแคลนอัตรากำลังครูผูสอนใน
สาขาวิชาเอก อีกท้ังมีอัตรากำลังลูกจางไมเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนไดนำปญหาดังกลาวปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษา
และท่ีประชุมผูปกครองนักเรียน ท้ังสององคกรไดมีมติเห็นชอบใหโรงเรียนดำเนินการจัดจางบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได โดยใชงบประมาณท้ังในสวนท่ีโรงเรียนมีอยูเดิมและระดมทุนในรูปแบบเงิน
บำรุงการศึกษาเพ่ือใชจางบุคลากร ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน ดานกระบวนการบริหาร
และการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา และเปนไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติท่ี
ประชุมผูปกครองนักเรียน กลุมบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา”ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 
2. เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 

และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 
3. เปาหมาย  

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดีเลิศ 
2. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดีเลิศ 

โครงการลำดับท่ี 47  รหัสโครงการ บค. 2.5 
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4.วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 
วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ัน PLAN 
1.ประชุมทบทวนขอมูลอัตรากำลังบุคลากรของโรงเรียน ระดม
ความคิดเหน็ผูเก่ียวของกับงานอัตรากำลัง วิเคราะหภาระงาน 
ความจำเปนและความตองการในการใชอัตรากำลัง 
2.สรุปประเด็นปญหา นำไปปรึกษาหารือกับผูเก่ียวของทุกฝาย 
3.ดำเนินการตามระเบียบขอกฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของในการคัดเลือกบุคลากรเขาทำงาน 
4.เขียนโครงการเสนอตอสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ต.ค.2565 

-หัวหนากลุมบริหาร      
งานบคุคลและ
คณะกรรมการ 
บริหารโรงเรียน 

ข้ัน DO 
1.จัดทำสัญญาจาง และออกคำสั่งมอบหมายภาระงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบแกบุคลากรในโครงการทุกคน                  
2.บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตามสญัญาและภาระ
งานท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตการควบคุมดูแลของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ                                                                        
 
3.ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ คาจาง ตามวนัเวลาท่ีกำหนด 

 
ต.ค.2565 

 
ตลอด

ปงบประมาณ 
2565 

 
ตลอด

ปงบประมาณ 
2565 

 
-หัวหนากลุมบริหารงาน
บุคคลและคณะ 
-หัวหนากลุมสาระ 
-หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
-หัวหนางานรักษาความ
ปลอดภัย 
-หัวหนากลุมบริหาร
งบประมาณ 

ข้ัน CHECK 
1.นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
2.สอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 
ต.ค.2566 

 
ก.พ,ส.ค.2566 

ผูอำนวยการ 
และผูท่ีเก่ียวของ 

ข้ัน ACTION 
1.ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการจางรอบตอไป 
2.จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอตอผูบรหิารและนำ
ผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินโครงการครัง้ตอไป 

 
ก.พ.2566 
ส.ค.2566 
ก.ย.2566 

 

หัวหนากลุม 
บริหารงานบุคคล 
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5. งบประมาณดำเนินการ    
ใชงบประมาณดำเนินการท้ังสิ้น   2,527,086.00บาท (สองลานหาแสนสองหม่ืนเจ็ดพันแปดสิบหกบาทถวน) มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการใชจายงบประมาณการจางลูกจางช่ัวคราว ประจำปงบประมาณ 2566 
ท่ี รายการ อัตราคาจาง+เงิน

สมทบประกันสังคม
(บาท/เดือน/คน) 

จำนวนจาง
(อัตรา) 

รวมคาจาง
(บาท/เดือน) 

ระยะเวลา
การจาง 
(เดือน) 

รวมจำนวนเงิน 
(บาท/ป) 

แหลงงบประมาณ(ประเภทของ
เงินบำรุงการศึกษาหรือเงินรายได

สถานศึกษา 
1 พนักงานรักษาความปลอดภัย 9,000+450 2 18,900.00 12 226,800.00 คาจางบุคลากร 
2 พนักงานอาคารสถานท่ี 9,000+450 4 37,800.00 12 453,600.00 คาจางบุคลากร 
3 พนักงานการเงินและบัญชี 9,000+450 1 9,450.00 12 113,400.00 คาจางบุคลากร 
4 ครูอัตราจางสาขาวิชาภาษาจีน(ครไูทย) 9,150+457.50 1 9,607.50 12 115,290.00 คาจางบุคลากร 
5 ครูอัตราจางสาขาวิชาการงานอาชีพ 9,150+457.50 2 19,215.00 12 230,580.00 คาจางบุคลากร 
6 ครูอัตราจางสาขาวิชาสังคมศึกษา 9,150+457.50 1 9,607.50 12 115,290.00 คาจางบุคลากร 
7 ครูอัตราจางสาขาวิชาวิทยาศาสตร 9,150+457.50 1 9,607.50 12 115,290.00 คาจางบุคลากร 
8 ครูอัตราจางสาขาวิชาคณิตศาสตร 9,150+457.50 1 9,607.50 12 115,290.00 คาจางบุคลากร 
9 ครูอัตราจางสาขาวิชาคอมพิวเตอรและดูแลระบบ 9,150+457.50 1 9,607.50 12 115,290.00 คาจางบุคลากร 
10 ครูอัตราจางสาขาวิชาคอมพิวเตอรและผูชวยงานพัสด ุ 12,560+628 1 13,188.00 12 158,256.00 คาจางบุคลากร 
11  วิทยากรทองถ่ิน ครูพระชวยสอน 1,000 2 2,000.00 12 24,000.00 คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 
12 วิทยากรทองถ่ินสาขาวิชาดนตรไีทย 12,000 1 12,000.00 12 144,000.00 คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 
13 ครูอัตราจางชาวตางชาติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 24,250+750 2 50,000.00 12 600,000.00 คาจางชาวตางชาติ 

รวมเงิน  20 210,590.50  2,527,086.00  
รวมเงินคงเหลือเดิมและท่ีคาดวาจะจัดเก็บได                                 

จึงอนุมัติใหใชไดท้ังสิ้น 
    3,205,857.39 (สามลานสองแสนหาพันแปดรอย

หาสิบเจด็บาทสามสิบเกาสตางค) 
 หมายเหตุ  1.  รายการท่ี 1-10  ใชเงินบำรุงการศึกษา(คาจางบุคลากร)    จำนวน       1,759,086.00   บาท 

      2.  รายการท่ี 11-12 ใชเงินบำรุงการศึกษา(คาตอบแทนวิทยากร)   จำนวน         168,000.00    บาท 
      3.  รายการท่ี 13     ใชเงินบำรุงการศึกษา(คาจางชาวตางชาติ)   จำนวน        600,000.00    บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
1.ระดับคุณภาพของการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

-ตรวจเอกสารครูรายบุคคล
ตามตัวชี้วัด 
-สอบถามครู 

-แบบวิเคราะหขอมูล
มาตรฐานท่ี7 
-แบบสอบถาม 

2.ระดับคุณภาพของการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของทุกฝายและการรวมรับผิดชอบตอผล
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

-สอบถามครู -แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จ คาดวาจะชวยใหโรงเรียนสตรีปากพนังมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขา

วิชาเอกท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับ
ปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ซ่ึงจะชวยใหผล
การประเมินมาตรฐาน  

1.  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดี 
2.  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพไมนอยกวา  
ระดับ ดี 
3.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูมีคุณภาพไม 
นอยกวา ระดับ ดี 

 
              ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

         (นางณัชชา  เพ็ชรทรัพย) 
    ครโูรงเรียนสตรีปากพนงั 

    1 ตุลาคม 2565 
 
 

              ลงชือ่......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางธัญญจุฑา  ผกากรอง) 
รองผูอำนวยการฝายบริหารงานบุคคล  

1 ตุลาคม 2565 
 
 

            ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางจิราพร   รัตนกุล) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 
1 ตุลาคม 2565 

 


