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ช่ือโครงการ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
สนองเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน 
 ขอท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ขอท่ี 1.2.4.2 นักเรียนรอยละ 88.5 มีวุฒิภาวะทางอารมณอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ขอท่ี 2.2.3 มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ขอท่ี 2.3.7 มีการสงเสริมสนับสนุนการสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ใหเกิดกับผูเรียนอยางยั่งยืน 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 
 ขอท่ี 3.3.1 ครูทุกคนบริหารจัดการเรียนดวยระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
  ขอท่ี 3.3.4 ครูทุกคนรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลโดยใชระบบดแูล

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ขอท่ี 3.4.1 ครูทุกคนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอท่ี 1 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษา และสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ยคุศตวรรษท่ี 21  
 ขอท่ี 2 สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน  2566 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวมนทิพย  คงแกว 
 
1.หลักการและเหตุผล 

งานดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหา
เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเข็มแข็ง 
และรอดพนจากวิกฤติท้ังปวง สวนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอนชัดเจน พรอมท้ังมีวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน และมีหลักฐานการทำงานท่ี
ตรวจสอบได มีครูประจำชั้นหรือครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน และยังมีบุคลากรท่ีเก่ียวของ
ท้ังในและนอกสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุก
คน เขามามีสวนรวมในการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเขมแข็งและท่ัวถึง  

ดวยความสำคัญและความจำเปนของการดูแลชวยเหลือนักเรียนดังท่ีกลาวมา ฝายบริหารกิจการจึง
จัดทำโครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนข้ึน   

 
 

โครงการลำดับท่ี 54  รหัสโครงการ กนร. 4.6 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการเยี่ยมบานเพ่ือศึกษานักเรียนรายบุคคล 

 2. เพ่ือรับทราบขอมูลในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและดูแลนักเรียนรายบุคคล 
 3. เพ่ือใหนักเรียนนำหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได 
 4. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนอยูในกฏระเบียบของโรงเรียนสตรีปากพนัง 
 5. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสำนึกท่ีดีงามมีศาสนาเปนเครื่อง 

    ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 6. เพ่ือใหนักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนตาม 

    คานิยมหลัก 12 ประการ 
7. เพ่ือสรางความเขาใจใหตรงกันระหวางโรงเรียนผูปกครอง นักเรียนและบุคคลท่ีเก่ียวของ 
8. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและ 
    วัฒนธรรมอันดีของสังคม   
9. เพ่ือใหนักเรียนความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 
10. เพ่ือใหนักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 
11. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและและสุขภาพจิตท่ีดี 

          12. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนในกลุมเสี่ยงใหมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 
          13. เพ่ือสรางจิตสำนึกใหนักเรียน ปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน ของสังคม 
          14. เพ่ือใหโอกาสนักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีหลงผิดกลับมาปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเปนท่ียอมรับของเพ่ือนๆ  
              และสังคมตอไป 
 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงคุณภาพ  
         3.1.1 นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ไดรับการเยี่ยมบาน และไดรับการดูแลตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ครูท่ีปรึกษา กับผูปกครองสรางความสัมพันธกันเพ่ือรวมกันดูแลนักเรียนระหวางโรงเรียนกับบาน ครู
มีขอมูลนักเรียน เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
         3.1.2 นักเรียนชั้นม.1 และ ม.4 รับทราบการปฏิบัติตนเพ่ือใหอยูในกฏระเบียบของโรงเรียนสตรีปาก
พนังสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกผู อ่ืนตามคานิยมหลัก 12 
ประการ 
         3.1.3 สรางความเขาใจใหตรงกันระหวางผูปกครอง โรงเรียน นักเรียน ครู และบุคคลท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับการเรียนและการอยูรวมกันในโรงเรียน ผูอำนวยการโรงเรียน ครู และผูปกครองไดพบปะพูดคุยกัน
เพ่ือรวมกันดูแลนักเรียน 
         3.1.4 สรางใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
         3.1.5 สรางจิตสำนึกใหนักเรียน ปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน ของสังคม ใหโอกาส
นักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีหลงผิดกลับมาปฏิบัติตนเหมาะสมเปนท่ียอมรับของเพ่ือนๆ และสงัคมตอไป 
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3.2 เชิงปริมาณ  
        3.2.1 นักเรียนชั้นม.1 และ ม.4 รอยละ 100 ไดรับการเยี่ยมบาน  
        3.2.2 นักเรียนชั้นม.1 และ ม.4 รอยละ 100 รับทราบการปฏิบัติตนเพ่ือใหอยูในกฎระเบียบ ของ
โรงเรียนสตรีปากพนัง รอยละ 90 สามารถดำเนินชีวิตอยูในโรงเรียนไดอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีดี
แกผูอ่ืนตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
        3.2.3 นักเรียน รอยละ 100 มีความเขาใจใหตรงกันระหวางโรงเรียน กับผูปกครอง และครู เก่ียวกับ
การเรียนและการอยูรวมกันในโรงเรียน 
        3.2.4 นักเรียน รอยละ 80 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
        3.2.5 นักเรียน รอยละ 80 มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน ของสังคม 
กลับมาปฏิบัติตนเหมาะสมเปนท่ียอมรับของเพ่ือนๆ และสังคม 

.  
4. วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ัน PLAN 
1. ศึกษาขอมูลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนท่ีผานมา นำขอมูลมาปรับปรุงระบบใหสามารถดูแล
นักเรียนไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. เขียนโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ต.ค. 65 
หน.กลุมกิจการนักเรียน

และคณะ 

ข้ัน DO 
1. แตงตั้งหัวหนาระดับชั้นและครูท่ีปรึกษา มอบหมาย
นักเรียนใหอยูในความรับผิดชอบ 
2. จัดประชุมหัวหนาระดับชั้นและครูท่ีปรึกษา ทำความ
เขาใจและรวมวางระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  

-  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนในท่ีปรึกษา ม.1 และ ม.4 
    -  กิจกรรมปฐมนิเทศ และอบรมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับนักเรียนเขาเรียนใหมชั้น ม.1 และ ม.4 
    -  กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ชั้น ม.1-6 
     ครั้งท่ี 1 ป พ.ศ.2565  
     ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ.2566 
    -  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนทุก
ระดับชั้น 
    -  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ       
อันพึงประสงค 

 
 
 
 
 

พ.ค.66 
พ.ค.66 

 
ภาคเรียนท่ี 2/65 
ภาคเรียนท่ี 1/66 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 

 

 
หน.กลุมกิจการนักเรียน 

และคณะ 

ข้ัน CHECK  
1. นิเทศ ติดตาม ทบทวนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เม.ย, ก.ย. 2566 
หน.กลุมกิจการนักเรียน 

ข้ัน ACTION 
1. วัดและประเมินผลการดำเนินงานโครงการและความพึง
พอใจของผูเก่ียวของ 

ก.ย. 2566 
หน.กลุมกิจการนักเรียน 

และคณะ 
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2. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอตอผูบริหารและ
นำผลการดำเนินงานไปปรับใชในการดำเนินโครงการครั้ง
ตอไป 
 
5. งบประมาณดำเนินการ   ใชงบประมาณดำเนินการท้ังสิ้น   42,215.00      บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) แหลงงบประมาณ 

1. คาใชจายในการดำเนินงานเยี่ยมบานนักเรียน  
ชั้น ม.1 และ ม.4 
 

 
20,000 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับ

นักเรียนเขาเรียนใหมชั้น ม.1 และ ม.4 
 

 
7,215 

3. คาใชจายในการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน   
(นักเรียน ชั้นม.1 - ม.6) 
 

 
15,000 

 

อุดหนุนรายหัว 

5. คาใชจายในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (อุปกรณทำความ
สะอาด) 
 

 
- 

 
ฝายบริหารท่ัวไป 

รวม (ส่ีหม่ืนสองพันสองรอยสิบหาบาทถวน ) 42,215             

หมายเหตุ  คาใชจายขางตนสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 

กิจกรรมท่ี 1   :   คาใชจายในการดำเนินงานเยี่ยมบานนักเรียน ชั้น ม.1 และ ม.4  

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหนวย) 
ราคา 

ตอหนวย 
รวม 

จำนวนเงิน 

1 
คาเดินทางเยี่ยมบานนักเรียนรายบุคคล  
ม.1 และ ม.4  

400 คน 50 20,000 

รวม 20,000 
 
กิจกรรมท่ี 2   : คาใชจายในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับนักเรียนเขาเรียนใหมชั้น ม.1 และ ม.4 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหนวย) 
ราคา 

ตอหนวย 
รวม 

จำนวนเงิน 
1 อาหารวางนักเรียน และครู 1 วัน วันละ 1 

ม้ือๆละ 15 บาท  

- นร.ม.1 นร.ม.4  

- ครู ม.1 ครู ม.4  
- ฝายกิจการนักเรียน  

 
 

400 คน 
18 คน 
3 คน 

 
 

15 
15 
15 

 
 

      6,000 
270 

              45 

2 ปายไวนิลบอกงาน 1 แผน 150 900 
รวม   7,215 
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กิจกรรมท่ี 3 :  คาใชจายในการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน ชั้น ม.1-6  

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหนวย) 
ราคา 

ตอหนวย 
รวม 

จำนวนเงิน 
1 อาหารวาง / เครื่องดื่ม สำหรับผูปกครอง ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษา 

- ผูปกครองนักเรียน  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กรรมการสถานศึกษา 

 
 

1,250 

 
 
4 
 
 

 
 

5,000 

2 โฟมบอรดประชุมผูปกครอง ครั้งท่ี 1 1  3,500 3,500 
 ประชุมผูปกครองครั้งท่ี 1    8,500 
1 อาหารวาง / เครื่องดื่ม สำหรับผูปกครอง ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษา 
- ผูปกครองนักเรียน  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กรรมการสถานศึกษา 

 
 

1,250 

 
 
4 
 
 

 
 

5,000 

2 ปายไวนิลประชุมผูปกครอง ครั้งท่ี 2 1 1,500 1,500 
 ประชุมผูปกครองครั้งท่ี 2    6,500 

รวม ( หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน )  15,000 
 
กิจกรรมท่ี  4  :   คาใชจายในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(ระบุหนวย) 
ราคา 

ตอหนวย 
รวม 

จำนวนเงิน 
1 น้ำยาขัดหองน้ำ 12 ขวด 

เบิกจากฝายบริหารท่ัวไป 

2 น้ำยาเช็ดกระจก 12 ขวด 
3 น้ำยาถูพ้ืน 12 ขวด 
4 ถุงดำขนาดกลาง 2 โหล 
5 ไมกวาดดอกหญาดามพลาสติก 20 อัน 
6 ไมกวาดกานมะพราวไมตัดปลาย 12 อัน 
7 ท่ีถูพ้ืนดามอลูมิเนียมพรอมเสนดาย 20 อัน 
8 แปรงขัดโถสวม 20 อัน 
9 แปรงถูพ้ืนดามไมไนลอน 20 อัน 
10 ท่ีโกยขยะพลาสติกมีดาม 20 อัน 

รวม - 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนชั้นม.1 และ ม.4 รอยละ 100 ไดรับการเยี่ยม
บาน  
2.นักเรียนชั้นม.1 และ ม.4 รอยละ 100 รับทราบการ
ปฏิบัติตนเพ่ือใหอยูในกฏระเบียบของโรงเรียนสตรีปาก
พนัง  และรอยละ 90 สามารถดำเนินชีวิตอยูในโรงเรียน
ไดอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนตาม
คานิยมหลัก 12 ประการ 
3.นักเรียน รอยละ 100 มีความเขาใจใหตรงกันระหวาง
โรงเรียน กับผูปกครอง และครู  เก่ียวกับการเรียนและ
การอยูรวมกันในโรงเรียน 
4. นักเรียน รอยละ 80 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  
5. นักเรียน รอยละ 80 มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติตนใหอยูใน
ระเบียบวินัยของโรงเรียน ของสังคม กลับมาปฏิบัติตน
เหมาะสมเปนท่ียอมรับของเพ่ือนๆ และสังคม.  

- สอบถาม 
- สำรวจ 
- สัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ 
- แบบสัมภาษณ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จ คาดวาโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจะสามารถดูแลนักเรียน
อยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  นักเรียนเปนคนเกง  ดี และมีความสุข ตามเปาหมายท่ีกำหนด   

 
 

              ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวมนทิพย   คงแกว) 

ครูโรงเรียนสตรีปากพนัง 
1 ตุลาคม 2565 

 
 

              ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายอำนาจ  สุขหอ) 

รองผูอำนวยการฝายบริหารกิจการนกัเรียน 
1 ตุลาคม 2565  

 
 

            ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางจิราพร    รัตนกุล) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 
1 ตุลาคม 2565 


