
 
 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ไดกำหนดหลักเกณฑสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในป     
พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรร
หาลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 
(แนบทายหนังสือสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐) โดยพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจากสภาพอัตรากำลังและความจำเปน  
๒. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร เมื่อมีการเรียกบรรจุและแตงตั้งบุคลากร โรงเรียนสตรี-    
ปากพนัง มีหนาที่รับรายงานตัว ผูถูกเรียกบรรจุ แตงตั้ง ปฐมนิเทศ และรายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทราบ เพื่อดำเนินการออกคำสั่งบรรจุและแตงตั ้งบุคลากรใหดำรงตำแหนง
โรงเรียนสตรีปากพนัง ในระหวางดำรงตำแหนงโรงเรียนสตรีปากพนังมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
เพื่อรายงานสำนักเขตพื้นที่ทราบตามกำหนดเวลาของแตละตำแหนงบรรจุและแตงตั้ง เชน หลักเกณฑและ
ว ิธ ีการเตร ียมความพรอมและพัฒนาอยางเข ม ตำแหนงคร ูผ ู ช วย ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ.                      
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑  
3. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ดำเนินการพัฒนาบุคลากร เพื ่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ          
เกิดประสิทธิผลสูงสุดทั้งตอผูเรียนและสถานศึกษา ในรูปแบบของการอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
ทุกประเภทบุคลากร โดยมีหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร ดังนี้  
 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองไดรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 
2564 เรื่อง มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. โรงเรียนสตรีปากพนัง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยาง
นอย ปการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยอบรมในเรื่องที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และความกาวหนา
ทางวิชาชีพ  
 3. โรงเรียนสตรีปากพนัง สงเสริมใหครูและบุคลากรไปอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาเพิ่มเติม ศึกษา    
ดูงาน การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในและนอกสถานศึกษา และจัดทำขอมูลรายงานหลังการพัฒนา  
 4. จัดโครงการศึกษาดูงานแหลงเรียนรู ตามแผนงานโครงการกลุมบริหารงานบุคคล ปการศึกษาละ 1 
ครั้ง เพ่ือใหครูและบุคลากรเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ และนำมาใชในการพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา  
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/4. หลักเกณฑการประเมิน... 
4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ท้ังขาราชการครู และลูกจาง
ชั่วคราว โดยกำหนดการประเมินปงบประมาณละ ๒ ครั้ง ไดแก เดือนมีนาคม และเดือนกันยายน ของทุกป  
 4.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2566 เรื่องการกำหนดตัวชี้วัด รายละเอียด
ประกอบหลักเกณฑฯ และคูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว โรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจางชั่วคราว โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางนอย ๓ คน เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ระดับผลการประเมิน 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป ใหถือวามีผลการประเมินดีเยี่ยม 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ ๙๐ ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีไดดีตามท่ีกำหนด 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ ๘๐ ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกำหนด 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 6๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐ ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีไดพอใช 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 0 แตะไมถึงรอยละ 60  ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีไดต่ำกวาท่ีกำหนด 
 เกณฑการพิจารณาตอสัญญาจาง 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป      ตอสัญญาจางเพ่ือใหปฏิบัติงานตอไป 
  คะแนนตั้งแตรอยละ 6๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐  ตอสัญญาจาง แตใหปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 
  คะแนนไมถึงนอยละ ๖๐                 ไมตอสัญญาจาง    
5. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง ดำเนินการตามหลักการใหคุณและใหโทษ ทั้งทางวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม และตามที่โรงเรียน
กำหนดตามเง่ือนไขการจาง  
 โรงเรียนสตรีปากพนัง สรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร ดวยการแสดงความยินดีหรือประกาศเชิดชู
เกียรติแกบุคลากรที่ไดรับการโอน การยาย การเขารับตำแหนง การบรรจุแตงตั้ง การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
การสำเร็จการศึกษา การไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ และในโอกาสสำคัญตาง ๆ และแสดงความเสียใจตอ
ครอบครัวของบุคลากรหรือการสูญเสยีบุคคลในครอบครัว 


