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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษาโรงเรียนสตรีปากพนัง 

 
  การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ดังนี้ 
  ๑. การจัดการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีปากพนังเป็นประธาน       
การประชุมการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน        
สตรีปากพนัง Integrityand (Transparency Assessment:ITA Online)การจัดการป้องกันกาทุจริตได้              
มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีรวมถึงสอดส่องดูแล  
และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับจริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำหนดหน้าที่ของบุคลากรให้เพิกเฉยต่อการทุจริตตามกําหนดให้มีการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียนมา โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบขั้นตอน กระบวนการ 
  ๒. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม 
   ๒.๑ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
   ๒.๒ แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ ๒.๑ เข้าร่วมในการระดมความ
คิดเห็น วางแผนการดำเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามภาระงานของ     
ทุกกลุ่มงานในงานที่เกี่ยวหรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ฯลฯ 
   ๓. การดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์  เพื ่อให้การ
เผยแพร่ลข้อข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ความสะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนที่สนใจในการเข้าถึง
ข้อมูล จึงได้ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์โรงเรียนสตรีปากพนัง ตามแนวทางที่
กำหนด 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ โรงเรียนสตรี 
ปากพนังเป็นการดำเนินการเพื ่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนสตรีปากพนังต่อสาธารณะตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มี 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ไว้ให้ประชาชนเข้าดูได้ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงาน และ 
ให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔ (๔) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะที่ 
หน่วยงานของรัฐจัดทำและครอบครอง ในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวกโดย    
มีลักษณะและประเภทของข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ ดังนี้ 

๑. ข้อมูลหน่วยงาน 
๒. ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 



๔. มาตรฐาน หรือคู่มือการปฏิบัติงาน และการให้บริการของกลุ่มงาน / หน่วยภายในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีการกำกับติดตามและรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

๖. ข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั่วไป ภาพกิจกรรมโรงเรียน รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน  

เช่น การรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียน          
สตรีปากพนังมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. การเตรียมการ 

   ๑.๑ ศึกษากฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ราชการ 
   ๑.๒ กำหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 

  ๒. การปฏิบัติ 
   ๒.๑ ผู้รับผิดชอบดำเนินการรวบรวมและจัดทำข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องตามกรอบระยะเวลา 
การดำเนินงานที่กำหนดรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
    ๒.๒ ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ และเห็นชอบแล้วผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ส่งต่อข้อมูล ให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสตรี
ปากพนัง 

  ๓. การติดตามการดำเนินโครงการ 
   ๓.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  
   ๓.๒ โรงเรียนสตรีปากพนังรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินการผ่าน 
ระบบออนไลน์จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 

  ๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินโครงการ 
   ๔.๑ หลังจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินการ ผู้ที ่เกี ่ยวข้องวิเคราะห์ผลการประเมิน และรายงานต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา  
   ๔.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมเพื่อชี้แจง และให้คำแนะนำในการดำเนินการเพื่อพัฒนา
แนวการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
   ๔.๓ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรคจากการ
ทำงาน โดยนำวิธีการแก้ไขปัญหาที่ได้มาปรับใช้ในงานได้อย่างแท้จริง  



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานศึกษา
มีผู้รับผิดชอบและความคืบหน้าในการดำเนินงานดังนี ้

ที ่ รายการเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 
๑ ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วยประวัติ ความ 

เป็นมา ว ิส ัยทัศน์พันธกิจ ทำเนียบ  และ 
ข้อมูลผู ้บริหาร โครงสร้างหน่วยงาน และ
อำนาจหน้าท ี ่รายละเอ ียดช ่องทาง  การ
ติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ 

๑.กลุ่มงานนโยบาย  
และแผน  
๒.งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาแล้ว 

๒ ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียน
ในสังกัด 

ทุกกลุ่มงานใสถานศึกษา ดำเน ินการเผยแพร่  
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาแล้ว 

๓ นโยบายแผนพัฒนาการศึกษาและภารกิจ 
ของสถานศึกษา 

๑.กลุ่มงานนโยบาย และ
แผน 

ดำเน ินการเผยแพร่  
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาแล้ว 

๔ คู่มือการปฏิบัติงาน และการ ให้บริการของ
กลุ่มงานภายในสถานศึกษา 

ทุกกลุ่มงานในสถานศึกษา ดำเน ินการเผยแพร่  
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาแล้ว 

๕ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปี การกำกับติดตามและ รายงานผล
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ การประจำปี 

๑.กลุ่มงานนโยบาย และ
แผน  
๒.กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

ดำเน ินการเผยแพร่  
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาแล้ว 

๖ ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ๑. งานศูนย์คอมพิวเตอร์ ดำเน ินการเผยแพร่  
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาแล้ว 

๗ ข่าวประชาสัมพันธ ์ ข ่าวสารทั ่วไป  ภาพ
กิจกรรมของโรงเรียน รวมถึงข่าวประกาศของ
หน่วยงาน เช่น การรับสมัครงาน ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ  
๒.งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

ดำเน ินการเผยแพร่  
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาแล้ว 

 
 
 
 



QR Code แบบวัด EIT ๑ โรงเรียนสตรีปากพนัง เพ่ือผู้เรียนมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
 

 
 
QR Code แบบวัด EIT 2 โรงเรียนสตรีปากพนัง เพ่ือให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีโอกาสในการ
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบวัด IIT โรงเรียนสตรีปากพนัง 

 


