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คำนำ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีปากพนังได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศขึ้นเพื่อรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ ของการ บริหารงานบุคคล ฝ่ายงานต่าง ๆ ขึ้น เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการบรหิาร 
และการพัฒนางานให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

สารสนเทศ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจำปีการศึกษา 2566  
ได้รวบรวมข้อมูลที่ สำคัญและเป็นปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วย งานแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล งาน
วางแผนอัตรากำลัง กำหนด ตำแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งตั ้ง งานเลื ่อนเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน งานประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากร งานพัฒนาบุคลากร งานบำรุงขวัญและ
ส่งเสริมกำลังใจ งานจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ ครูและบุคลากร งานการจัดทำหลักฐานการมา
ปฏิบัติราชการ งานการโอน การย้าย ข้าราชการครูและลูกจ้าง  งานสารบรรณ งานติดตามประเมินผล
และรายงานผลกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อใช้ในการให้บริการอ้างอิง และเผยแพร่สารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ทั้งภายในโรงเรียนและต่อสาธารณชน  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของ โรงเรียนสตรีปากพนังทุกท่านที่เอ้ือเฟ้ือข้อมูล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสารสนเทศ กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจำปีการศึกษา 2566 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนางานต่าง ๆ ของโรงเรียนสืบไป 

 

 

 

                                                                       (นางจิราพร รัตนกุล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 
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วิสัยทัศนก์ลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

ความเป็นมา 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จเนื่องจากบุคลา
กรจะเป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ดังนั้นองค์กรจำเป็นจะ
ต้องมีการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีสมรรถน
ะสอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพีงประสงค์  
และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา 
 โรงเรียนสตรีปากพนัง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์พันธ์กิจ 
และกลยุทธ์ของสถานศึกษาโดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการบริหารทรัพยา
กรบุคคลและระบบการประเมินผลเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากรโดยนำแนวคิดก
ารบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสำเร็จอย่างรอบด้านมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนสตรีปากพนัง แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
 ด้านที ่1 การวางแผนกำลังคน 
 ด้านที ่2 การสรรหา 
 ด้านที ่3 การพัฒนาบุคลากร 
 ด้านที ่4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
 ด้านที ่5 การใช้ประโยชน์ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและ  
จริยธรรมอันดีงามเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่าง
มีประส ิทธ ิภาพโปร ่งใสเป ็นธรรมและก่อให ้เก ิดผลดีแก่ทางราชการนั ้นม ีหล ักเกณฑ์ต ่างๆ  
ที่บุคลากรจำเป็นต้องรับรู้และถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 8. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย 
 9. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
 10. โทษทางวินัย 
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วิสัยทัศน์ (VISION)  
เสริมสร้างระบบการบริหาร พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีสมรรถนะและศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ คุณธรรมดำรงตนบนความพอเพียง สู่
มาตรฐานสากล บน พ้ืนฐานความเป็นไทย  

พันธกิจ (MISSION)  
1. พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ให้เอื ้อต่อการ

ปฏิบัติงานตาม แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ให้บริการด้านบุคลากรอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม  
3. จัดระบบข้อมูล ให้คำแนะนำ ตอบข้อหารือ เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลแก่

บุคลากร ของโรงเรียนที่ถูกต้อง ทันสมัย  
4. พัฒนาศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเร ียนให้ม ีความร ู ้  ค ุณธรรม 

ความสามารถอย่าง เป็นระบบและต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เป้าประสงค์ (GOAL)  
1. ระบบข้อมูลถูกต้อง ทันสมัย สู่การพัฒนาและสนับสนุนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคล

ของ โรงเรียนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบกฎเกณฑ์

ทาง ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีความรู้ มีทักษะ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่

ได้อย่าง มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมา

และเป็นธรรม 
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บุคลากรกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

1. นายบุญธรรม เมียนแก้ว 
2. นางสาวพัทธ์ชนก เกษโร 
3. นางณัชชา เพ็ชรทรัพย์ 
4. นางทิพวรรณ ปลอดวงศ์ 
5. นางอมรรัตน์ เลขาผล 
6. นางสาวนิลุบล ศิลปธนู 
7. นางฐิติพร สุวรรณรัตน์ 
8. นางสาวอาภาภรณ์ บุษบง 
9. นายอริยะ ครุฑทอง 
10. นางนงรัตน์ รัตนนุพงศ์ 
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หน้าที่รับผิดชอบแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

หน้าที ่
1) วางแผนอัตรากำลังการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
3) การจัดทำแผนจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่โรงเรียนต้องการ  
4) จัดทำสัญญาจ้างและจัดทำคำสั่งมอบหมายภาระงานต่างๆแก่ครูอัตราจ้างและลูกจ้าง

ชั่วคราว  
5) การจัดทำแผนดำเนินการให้ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน (ถ้ามี)   
6) จัดทำเอกสารและดูแลหรือพาลูกจ้างชาวต่างชาติไปขึ้นทะเบียนประกันสังคม ขึ้นทะเบียน

ครูต่างชาติขออยู่ในประเทศ การขอใบอนุญาตทำงานในประเทศและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง    
7) งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย   

สรุปการดำเนินโครงการของกลุ่มงาน 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 1.  จำนวนบุคลากร 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืน ๆ 

รวม 

ปีการศึกษา 2566 4 52 2 7 15 80 
 

 2.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปวช./ม.3 ปกศ.สูง ม.6 หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

จำนวน 3 1 8 50 18 0 
ร้อยละ 3.75 1.25 10 62.5 22.5 100 

 

3.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

 3.1  ผู้บริหาร 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุ
ราช 

การ 

ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอน
วิชา/ชั้น 

จำนวน 

ชั่วโมง 

ที่รับ 

การ
พัฒนา/

ปี 

1 นางจิราพร  รัต
นกุล 

54 31 ผอ.รร./ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 120 

2 นายอำนาจ  สุข
ห่อ 

50 27 รอง
ผอ.รร./ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 54 
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ชำนาญการ
พิเศษ 

3 นายชาญณรงค์  ส่ง
แสงรัตน์ 

36 9 รอง
ผอ.รร./ 

ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 132 

4. นางสาวธัญญ์จุฑา  
ผกากรอง 

49 23 รอง
ผอ.รร./ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 60 

5. ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัช
มาน วรินทรเวช 

34 8 รอง
ผอ.รร./ 

ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 60 
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 3.2  ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

1 นางอภิญญา เพ็ชรเลิศ 60 31 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การวัดผล
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์ 21 

2 นางณัชชา เพ็ชรทรัพย์ 58 30 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ห้องสมุด 30 

3 นางศุภลักษณ์ สมภู
เวช 

46 22 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. วิทยาการคอม 
ฯ 

คอมพิวเตอร ์ 60 

4 นายธานี วงษ์สุวรรณ 60 34 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

5 นางมาลัย สุขห่อ 53 29 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารฯ คณิตศาสตร ์ 21 

6 นางนิรมล หนูแก้ว 49 20 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. คณิตศาสตร์
ศึกษา 

คณิตศาสตร ์ 21 

7 นางณัฐติยา อ่อนชาต ิ 41 15 ครู/ชำนาญการ กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

8 นางผกาทิพย์ คุ้มหอย
กัน 

58 36 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 21 

9 นางพิศมัย วงษ์สุวรรณ 58 33 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 21 

10 นางศิริพร พุฒแก้ว 52 27 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 30 

11 นางราตรี ทิพย์โยธา 51 20 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 21 

12 น.ส.ทิพย์สดุา โกย
วาณิชย ์

41 15 ครู/ชำนาญการ วท.ม. จิตวิทยา ภาษาจีน 21 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

13 นายธนสรณ ศากย
โรจน ์

60 36 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศน.ม. รัฐศาสตร์การ
ปกครอง 

ภาษาไทย 21 

14 นางสาวมนทิพย์ คง
แก้ว 

45 19 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 30 

15 นายบุญธรรม เมยีน
แก้ว 

57 31 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 21 

16 นางสาววัชรี หนูพันธ์ 47 21 ครู/ชำนาญการ ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 

17 น.ส.สภุาพร คงสำคัญ 55 15 ครู/ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 

18 น.ส.จุฑาภรณ์ อ่ึงทอง 38 13 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 21 

19 นายธีรพล สติะรุโณ 57 33 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร ์ 21 

20 นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ์ 

39 15 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.ม. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ 30 

21 นางกัญญารตัน์ สาระ
พันธ ์

46 23 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. เคม ี เคม ี 21 

22 นางอมรรัตน์ เลขาผล 46 16 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์ 21 

23 นางนิภา ส่งทวน 62 40 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. สังคมศึกษา ศิลปะ 30 

24 นางภาณี แสนเดช 62 38 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

25 นางสุชาดา ประมุข 60 37 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ ประวัติศาสตร ์ สังคมศึกษา 50 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

26 นายมณเธียร มณีมาศ 61 38 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.ม. หลักสตูรและ
วิธีสอนทางพล

ศึกษา 

พละ/สุข
ศึกษา 

21 

27 นายสมพงศ์ จงจิตร 61 35 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. พลศึกษา พละ/สุข
ศึกษา 

21 

28 นางธิตินาฏย์ ท่ากลาง 41 13 คร ู ศป.บ. ดุริยางคศาสตร์ 
(ดนตรสีากล) 

ดนตรสีากล, 
ดนตรไีทย 

21 

29 นางผชารัตน์ บุญขวัญ 
จันทร์เจริญ 

41 15 ครู/ชำนาญการ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

นาฏศิลป์
ทัศนศิลป ์

21 

30 นายไพรตัน์ ไทยสุชาต ิ 29 5 ครูผู้ช่วย กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

31 นายประดิษฐ์ เยาว์
แสง 

38 5 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ประวัติศาสตร ์ พัฒนาสังคม 21 

32 นายชาคริต มะลิวลัย ์ 39 5 ครูผู้ช่วย วท.บ. เคม ี วิทย์/เคม ี 21 

33 นางสาวโสรญา บญุสุข
กาญจน ์

33 7 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 

34 นางสาววัชราภร แก้ว
อุดม 

40 9 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

35 นางสาวชนนิกานต์ ศร
ตะบำ 

27 3 ครูผู้ช่วย กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

36 นางสาวนิลุบล ศิลปธน ู 27 3 คร ู กศ.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

สังคมศึกษา 30 

37 นางทิพย์สุรีย์ คงแก้ว 42 16 ครู/ชำนาญการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ออกแบบ
เทคโนโลยี/
วิทยาการ 
คำนวณ 

21 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

38 นางสาววิมล สงภู ่ 40 10 คร ู ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 21 

39 นางสาวขวัญหทัย ไชย
ทอง 

36 8 คร ู ศศ.บ สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

40 นายวิษกร ภูมีคง  31 7 คร ู ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ 
พลศึกษา 

21 

41 นายธีรภัทร ธีระโชต ิ 41 13 ครู/ชำนาญการ ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาการ
คำนวณ 

21 

42 นายญาณเดช ปาน
มาศ 

31 8 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ 21 

43 นางสาวศศิกานต์ ชาติ
สุวรรณ 

33 7 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

44 นายอริยะ ครุฑทอง 39 5 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

45 นางสาวพรรณราย  ลุ่ง
กี ่

34 2 ครูผู้ช่วย บ.ธ.บ. การเงิน การงาน
อาชีพ 

21 

46 นางสาวอาภาภรณ์ 
บุษบง 

28 3 คร ู ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรีศึกษา 21 

47 นางสาวศิรลิักษณ์ 
พรหมคีร ี

42 1 ครูผู้ช่วย คศบ. ผ้าและเครื่อง
แต่งกาย-ธุรกิจ

เสื้อผ้า 

การงาน
อาชีพ 

21 

48 นายตะวัน แพรก
นกแก้ว 

38 1 ครูผู้ช่วย วศ.บ. วิศวกรรมโยธา การงาน
อาชีพ 

21 

49 นางสาวนงนภัส สนทมิ
โน 

32 5 คร ู ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสา
หการ 

การงาน
อาชีพ 

21 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

50 นางสาวพัทธ์ชนก เกษ
โร 

30 6 คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

51 นางสาวณัฐณิชา แก้ว
ธวัชวิเศษ 

23 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

52 นายปัณณธร ดีเจริญด ี 23 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 21 

         

 

จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก  52   คน      คิดเป็นร้อยละ  100 

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด  52 คน     คิดเป็นร้อยละ  100        
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  3.3  พนักงานราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบ 

การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จ้างด้วย
เงิน 

1 นางชลาลัย   เพชรรัตน ์ 50 17 บธ.บ. การจัดการ - งบประมาณ 

2 นางวลัยพร   รักสิทธิ ์ 41 17 ค.บ. คอมฯศึกษา คอมพิวเตอร ์ งบประมาณ 

 

  3.4  ลูกจ้างช่ัวคราว (งบสพฐ.) 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบ 

การณ์ 

การ
สอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอน
วิชา/
ชั้น 

จ้างด้วย
เงิน 

1 นางนงค์รัตน์  รัตนนุพงศ ์ 48 12 ศศ.บ. การจัดการ
ทรัพยากร

มนุษย ์

- งบประมาณ 
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  3.5  ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบ 

การณ์ 

การ
สอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จ้างด้วย
เงิน 

1 นางภัทราพร  กำราญ
ศึก 

51 12 ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

คอมพิวเตอร/์
ผู้ช่วยพสัด ุ

เงินบำรุง
การศึกษา 

2 นางสาวสิรยิาภา ล่อง
จิตต์ธรรม 

26 7 เดือน ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน เงินบำรุง
การศึกษา 

3 นายดนุภัทร  รตันพันธ์ 24 7 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ เงินบำรุง
การศึกษา 

4 นายศุภณัฐ  วงศ์ใหญ่ 24 7 เดือน ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา เงินบำรุง
การศึกษา 

5 นางสาวจณสิตา  แก้วศรี
จันทร์ 

29 6 เดือน ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน เงินบำรุง
การศึกษา 

6 Mr. joemari 
Batcheha Asun 

27 4 Bachelor Science In 
Eiementary 
Education 

ภาษาอังกฤษ เงินบำรุง
การศึกษา 

7 Miss Neda Dia 

M. Peradilla 

29 4 ปี 

3 เดือน 

Bachelor Science In 
Eiementary 
Education 

ภาษาอังกฤษ เงินบำรุง
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 



หน้า 14 จาก 58 

  3.6  วิทยากรภายนอก 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบ 

การณ์ 

การ
สอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จ้างด้วย
เงิน 

1 นายกำแพง  มูสีสุทธ์ิ 68 16 - - ดนตรไีทย เงินบำรุง
การศึกษา 

 
  



หน้า 15 จาก 58 

งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

หน้าที ่
1) จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรลงเวลามาปฏิบัติราชการ แบบการลาทุก

ประเภท  
2) รายงานการมาโรงเรียนของข้าราชการครู ลูกจ้างเสนอรองผู้อำนวยการและผู้อำนวยการ

ในเวลา 08.30 น. ของทุกวัน และก่อนสิ้นภาคเรียนให้สรุปรายงานวันลาของข้าราชการครูและ
บุคลากรต่อผู้บริหาร   

3) การจัดระบบการเก็บรักษาทะเบียนประวัติ (กพ.7 และ ก.ค.ศ.16) ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
4) การจัดทำทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน  
5) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
6) ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต ดำเนินการต่อใบประกอบวิชาชีพครู  
7) งานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

สรุปการดำเนินโครงการของกลุ่มงาน 
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ข้อมูลรายงานการมาโรงเรียนของข้าราชการครู 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

มาสาย ลากิจ ลาป่วย ลาคลอด รวมลา 

ครั้ง ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง  วัน 
1 นายอำนาจ  สุขห่อ รอง ผอ. รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ - - - 1 4 - - 1 4 
2 นายชาญรงค ์ ส่งแสงรัตน์ รอง ผอ. รอง ผอ.ชำนาญการ - - - 3 3 - - 3 3 
3 นางธัญญ์จุฑา  ผกากรอง รอง ผอ. รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ - - - 1 1 - - 1 1 
4 นางมาลัย   สุขห่อ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 2 3 4 - - 4 6 
5 นางนิรมล   หนูแก้ว คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 2 2 2 - - 3 4 
6 นายธานี   วงษ์สุวรรณ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - 2 2 - - 2 2 
7 นางณัฐติยา   อ่อนชาติ คร ู ครูชำนาญการ - - - 3 3 - - 3 3 
8 นางสาววัชราภร  แก้วอุดม คร ู ครูชำนาญการ - - - 2 4 - - 2 4 
9 นางสาวชนนิกานต์  ศรตะบำ คร ู คร ู - - - 3 3 - - 3 3 
10 นางอภิญญา   เพ็ชรเลิศ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
11 นางฐิติพร   สุวรรณรัตน์ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - 1 2 - - 1 2 
12 นางผกาทิพย์   คุ้มหอยกัน คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - 2 3 - - 2 3 
13 นางพิศมัย   วงษ์สุวรรณ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 1 - - - - 1 1 
14 นางศิริพร   พุฒแก้ว คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 2 2 4 - - 3 6 
15 นางราตรี   ทิพย์โยธา คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 



หน้า 17 จาก 58 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

มาสาย ลากิจ ลาป่วย ลาคลอด รวมลา 

ครั้ง ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง  วัน 
16 น.ส.ทิพย์สุดา   โกยวาณิชย ์ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
17 นางวิมล วงศ์แก้ว คร ู ครูชำนาญการ - 2 2 1 1 - - 3 3 
18 นายธนสรณ  ศากยโรจน์ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
19 นางสาวมนทิพย์   คงแก้ว คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 1 4 5 - - 5 6 
20 นางสาววัชรี    หนูพันธ์ คร ู ครูชำนาญการ - - - 2 4 - - 2 4 
21 นายบุญธรรม  เมียนแก้ว คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
22 นางสาวสุภาพร  คงสำคัญ คร ู ครูชำนาญการ - - - 4 4 - - 4 4 
23 นางสาวจุฑาภรณ ์ อ่ึงทอง คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - 3 5 - - 3 5 
24 นางสาวโสรญา  บุญสุขกาญจน์ คร ู คร ู - - - 1 3 1 90 2 93 
25 นางณัชชา   เพ็ชรทรัพย์ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
26 นายธีรพล   สิตะรุโณ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 1 3 3 - - 4 4 
27 นางทิพวรรณ   ปลอดวงศ์ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 2 6 2 2 - - 4 8 
28 นางกัญญารัตน์   สาระพันธ์ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
29 นางอมรรัตน์   เลขาผล คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
30 นางสาวรัตนาพร  สีเมฆ คร ู คร ู - 2 2 1 1 - - 3 3 
31 นางศุภลักษณ ์ สมภูเวช คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
32 นายชาคริต  มะลิวัลย์ คร ู คร ู - 1 2 3 4 - - 4 6 



หน้า 18 จาก 58 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

มาสาย ลากิจ ลาป่วย ลาคลอด รวมลา 

ครั้ง ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง  วัน 
33 นางทิพย์สุรีย์ คงแก้ว คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 2 3 3 3 - - 5 6 
34 นายธีรภัทร  ถิระโชติ คร ู ครูชำนาญการ - - - 1 2 - - 1 2 
35 นายญาณเดช  ปานมาศ คร ู คร ู - 2 2 1 1 - - 3 3 
36 นางธิตินาฎย์     ท่ากลาง คร ู ครูชำนาญการ - 1 2 2 6 - - 3 8 
37 นางนิภา   ส่งทวน คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 3 6 1 7 - - 4 13 

38 
นางผชารัตน์  บุญขวัญ จันทร์
เจริญ คร ู

ครูชำนาญการพิเศษ - - - 2 2 - - 2 2 

38 นางสาวอาภาภรณ์ บุษบง คร ู คร ู   1 1 4 4 - - 5 5 
39 นางภาณ ี   แสนเดช คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 1 - - - - 1 1 
40 นางสุชาดา    ประมุข คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - 
41 นายไพรัตน์  ไทยสุชาติ คร ู คร ู - - - 2 3 - - 2 3 
42 นายประดิษฐ์  เยาว์แสง คร ู คร ู - - - - - - - - - 
43 นางสาวนิลุบล  ศิลปธน ู คร ู คร ู - 2 5 1 1 - - 3 6 
44 นางสาวขวัญหทัย  ไชยทอง คร ู คร ู - - - - - - - - - 
45 นายอริยะ  ครุฑทอง คร ู คร ู - - - - - - - - - 
46 นางสาวศศิกานต์ ชาติสุวรรณ คร ู คร ู - - - 1 1 - - 1 1 
47 นายมณเธียร   มณีมาศ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 1 - - - - 1 1 



หน้า 19 จาก 58 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

มาสาย ลากิจ ลาป่วย ลาคลอด รวมลา 

ครั้ง ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง  วัน 
48 นายสมพงศ ์  จงจิตร คร ู ครูชำนาญการพิเศษ - 1 1 3 5 - - 4 6 
49 นายวิษกร  ภูมีคง คร ู คร ู - 1 1 - - - - 1 1 
50 นางสาวพรรณราย ลุ่งก่ี คร ู คร ู - 1 1 3 4 - - 4 5 
51 นายตะวัน แพรกนกแก้ว คร ู ครูผู้ช่วย - - - 1 1 - - 1 1 
52 นางสาวศิริลักษณ์ พรหมคีรี คร ู ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - 

 

  

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง มาสาย 
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

ลากิจ ลาป่วย รวมลา 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
1 นายสุรินทร์   เกตุแก้ว พนักงานธุรการ - 1 1 - - 1 1 

2 นายสัญญา   นวลศรี ช่างไฟฟ้า - 1 3 - - 1 3 

3 นายสิน   ชูมณี ครูช่วยสอน - - - - - - - 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง มาสาย 
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

ลากิจ ลาป่วย รวมลา 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
1 นางวลัยพร รักสิทธิ์ ครูผู้สอน - - - 3 3 3 3 

2 นางชลาลัย  เพชรรัตน์ ครูผู้สอน - - - - - - - 
  



หน้า 21 จาก 58 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง มาสาย 
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

ลากิจ ลาป่วย รวมลา 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
1 น.ส.ภัทราพร กำราญสุข ครูอัตราจ้าง - - - 3 3 3 3 
2 น.ส.คริษฐา เนินหน ู ครูอัตราจ้าง - - - 1 1 1 1 
3 นายคุณวุฒิ สุขพิทักษ์ ครูอัตราจ้าง - 2 2 4 5 6 7 
4 น.ส.มณฑิกา คงรักษ์ ครูอัตราจ้าง - 1 5 1 1 2 6 
5 น.ส.เบญจรัตน์ แก้วน้อย ครูอัตราจ้าง - 1 5 2 2 3 7 
6 Mr. Joemari Asuncion ครูอัตราจ้าง - - - 2 2 2 2 
7 Ms. Nena Dia M Peradilla ครูอัตราจ้าง - - - 3 5 3 5 
8 Mr. James Aran Shipp ครูอัตราจ้าง - 1 1 3 9 4 10 
9 น.ส.นงค์รัตน์ รัตนนุพงศ์ ลูกจ้างชั่วคราว - 2 2 4 4 6 6 
10 น.ส.วรรณา จันทณี ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - 
11 นางนภาพร สุขสวัสดิ์ ลูกจ้างชั่วคราว - 1 1 - - 1 1 
12 นายไชยรัตน์ ปานเชื้อ ลูกจ้างชั่วคราว - 1 1 1 1 2 2 
13 นายขจรศักดิ์ ช่วยแป้น ลูกจ้างชั่วคราว - 2 2 - - 2 2 
14 นายพันทวัฒน์ วัฒนะ ลูกจ้างชั่วคราว - 1 5 - - 1 5 



หน้า 22 จาก 58 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง มาสาย 
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

ลากิจ ลาป่วย รวมลา 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
15 นายธีรวุฒิ ศรีนวลแก้ว ลูกจ้างชั่วคราว - 1 4 - - 1 4 

 

 

 

 

 



หน้า 23 จาก 58 

งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

หน้าที ่
1) ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามระเบียบว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2560  
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบการดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างครูกับผู้อำนวยการ จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว เสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชาและผู้มี
อำนาจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง  

3) ส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
4) ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5) การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
6) รับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับ - ส่งครูย้าย งานเลี้ยงเกษียณ  
7) ดำเนินการให้ข้าราชการครูประเมินผลตนเอง และทำบันทึกข้อตกลงใน ว  PA ทุกปี

การศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งของโรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผล เสนอต่อผู้บริหาร   
8) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

สรุปการดำเนินโครงการของกลุ่มงาน 
  



หน้า 24 จาก 58 

ข้อมูล ว PA ของบุคลากร        

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานะ 

1 นายธีรพล สิตะรุโณ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คงวิทยฐานะ 

     
     

2 นางกัญญารัตน์ สาระพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คงวิทยฐานะ 

     
     

3 นางทิพวรรณ ปลอดวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คงวิทยฐานะ 

     
     

4 นางอมรรัตน์ เลขาผล ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คงวิทยฐานะ 

     
     

5 นายชาคริต มะลิวัลย์ คร ู วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

6 นางสาวรัตนาพร สีเมฆ คร ู วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

7 นายญาณเดช ปานมาศ คร ู วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

8 นางศุภลักษณ์ สมภูเวช ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คงวิทยฐานะ 

     
     

9 นางทิพย์สุรีย์ คงแก้ว ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

10 นายธีรภัทร ถิระโชติ ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เลื่อนวิทย
ฐานะ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานะ 

     
     

11 นางพิศมัย วงษ์สุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ คงวิทยฐานะ      
     

12 นางราตรี ทิพย์โยธา ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ คงวิทยฐานะ      
     

13 นางศิริพร พุฒแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ คงวิทยฐานะ      
     

14 นางฐิติพร สุวรรณรัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ คงวิทยฐานะ      
     

15 นางผกาทิพย์ คุ้มหอยกัน ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ คงวิทยฐานะ      
     

16 นางสาวทิพย์สุดา โกย
วาณิชย์ 

ครูชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

17 นางสาววิมล สงภู่ คร ู ภาษาต่างประเทศ เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

18 นายธานี วงษ์สุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ คงวิทยฐานะ      
     

19 นางอภิญญา เพ็ชรเลิศ ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ คงวิทยฐานะ      
     

20 นางมาลัย สุขห่อ ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ คงวิทยฐานะ      
     

21 นางนิรมล หนูแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ คงวิทยฐานะ      
     

22 นางณัฐติยา อ่อนชาติ คร ู คณิตศาสตร์ เลื่อนวิทย
ฐานะ      
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานะ 

23 นางสาววัชราภร แก้วอุดม คร ู คณิตศาสตร์ เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

24 นางสาวชนนิกานต์ ศรตะบำ คร ู คณิตศาสตร์ เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

25 นายธณสรณ ศากยโรจน์ ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย คงวิทยฐานะ      
     

26 นายบุญธรรม เมียนแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย คงวิทยฐานะ      
     

27 นางสาวมนทิพย์ คงแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย คงวิทยฐานะ      
     

28 นางสาวจุฑาภรณ์ อ่ึงทอง ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย คงวิทยฐานะ      
     

29 นางณัชชา เพ็ชรทรัพย์ ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย คงวิทยฐานะ      
     

30 นางสาวสุภาพร คงสำคัญ ครูชำนาญการ ภาษาไทย เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

31 นางสาวโสรญา บุญสุข
กาญจน์ 

คร ู ภาษาไทย เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

32 นางสาววัชรี หนูพันธ ์ ครูชำนาญการ ภาษาไทย เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

33 นางสุชาดา ประมุข ครูชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

คงวิทยฐานะ 

     
     

34 นางภาณี แสนเดช ครูชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

คงวิทยฐานะ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานะ 

     
     

35 นายไพรัตน์ ไทยสุชาติ คร ู สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

36 นายประดิษฐ์ เยาว์แสง คร ู สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

37 นางสาวขวัญหทัย ไชยทอง คร ู สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

38 นางสาวนิลุบล ศิลปธนู คร ู สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

39 นางสาวศศิกานต์ ชาติ
สุวรรณ 

คร ู สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

40 นายอริยะ ครุฑทอง คร ู สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

41 นางนิภา ส่งทวน ครูชำนาญการพิเศษ ศิลปะ คงวิทยฐานะ      
     

42 นางธิตินาฏย์ ท่ากลาง ครูชำนาญการ ศิลปะ เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

43 นางผชารัตน์ บุญขวัญ 
จันทร์เจริญ 

ครูชำนาญการพิเศษ ศิลปะ คงวิทยฐานะ 

     
     

44 นางสาวอาภาภรณ์ บุษบง คร ู ศิลปะ เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     



หน้า 28 จาก 58 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานะ 

45 นายมณเธียร มณีมาศ ครูชำนาญการพิเศษ พลศึกษา คงวิทยฐานะ      
     

46 นายสมพงศ์ จงจิตร ครูชำนาญการพิเศษ พลศึกษา คงวิทยฐานะ      
     

47 นายวิษกร ภูมีคง คร ู พลศึกษา เลื่อนวิทย
ฐานะ      

     

สรุป คงวิทยฐานะ (คน) 25 เลื่อนวิทยฐานะ (คน) 22 
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งานวินัย การรักษาวินัยและการออกจากราชการ 

หน้าที ่
1) มีหน้าที่ดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการและการให้ออกไว้ก่อน การ

รายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ การออกจากราชการ  
2) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

สรุปการดำเนินโครงการของกลุ่มงาน 
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งานพัฒนาบุคลากร 

หน้าที ่
1) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษา โดยการส่งไปร่วมประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน  
2) จ ัดทำคำสั ่งอนุญาตให้ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาไปราชการใน

ราชอาณาจักรเสนอต่อผู้อำนวยการ  
3) จัดทำทะเบียนข้อมูลการส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
4) จัดทำข้อมูลการพัฒนาตนเองของครูเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน  
5) รวบรวมรายงานผลการไปประชุม อบรม สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสายปฏิบัติการสอนทุกคนรายงานต่อผู้อำนวยการ  
6) จัดทำข้อมูลสารสนเทศการส่งผลงานเข้าประกวดหรือการได้รับรางวัลของครูและบุคลากร

ในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษา  
7) กรอกข้อมูล ว PA ของบุคลากร        
8) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

สรุปการดำเนินโครงการของกลุ่มงาน 

1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1.1 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1.2 ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น PLAN 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนตรวจสอบการ 

ด่าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใน
รอบปีที ่

ผ่านมา เพ่ือวางแผนการด่าเนินงาน 

2. เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ

ต.ค. 66 

นางอมรรัตน์ เลขาผล  
นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ ์

นายบุญธรรม เมียน
แก้ว และครู
ผู้รับผิดชอบงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

ขั้น DO   
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1. จัดประชุมผู้สอนที่เกี่ยวข้อง สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับเป้าหมายการอบรมเชิงเชิงปฏิบัติการฯ โดย
ดำเนินการตามระบบการเรียนรู้ของโรงเรียน 

2. กำหนดรายละเอียดที่ต้องการเพิ่มเติมในการอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ 2567 

3. ดำเนินการติดต่อประสานงานการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (จัดทำเอกสาร, กำหนดการ, อาหารเที่ยง, 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม) 

4. ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 5  
ครั้ง 

ตลอดป ี
การศึกษา  

นางอมรรัตน์ เลขาผล   
นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ ์และนายบุญธรรม 
เมียนแก้ว ครู
ผู้รับผิดชอบงานฝ่าย 
บริหารงานบุคคล 

ขั้น CHECK 

1. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ  

2. ติดตามการพัฒนางานในหน้าที่ที่รับผิดชอบของ 
บุคลากร 

ธ.ค. 2566 

– 

ก.ย. 2567 

นางอมรรัตน์ เลขาผล  

นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ ์

นายบุญธรรม เมียน
แก้ว และครู
ผู้รับผิดชอบงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

ขั้น ACTION 

1. ครูจัดทำรายงานสรุปผลการรับการพัฒนาตนเอง 

2. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาบุคลากร
รายงานต่อ สถานศึกษา 

3. นำผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

ส.ค. 2567 

นางอมรรัตน์ เลขาผล 

นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ ์

นายบุญธรรม เมียน
แก้ว 

และครูผู้รับผิดชอบงาน
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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1.3 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ   ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น   75,000.00 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายการ จำนวนเงิน
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

1.ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ครั้งที่ 1 

15,000 

อุดหนุนรายหัว  

นักเรียน (งบประมาณใน
โครงการพัฒนาบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน) 

2.ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ครั้งที่ 2 

15,000 

อุดหนุนรายหัว  

นักเรียน (งบประมาณใน
โครงการพัฒนาบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน) 

3.ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ครั้งที่ 3  

15,000 

อุดหนุนรายหัว  

นักเรียน (งบประมาณใน
โครงการพัฒนาบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน) 

4.ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ครั้งที่ 4  

15,000 

อุดหนุนรายหัว  

นักเรียน (งบประมาณใน
โครงการพัฒนาบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน) 

  5.ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ครั้งที่ 5  

15,000 

อุดหนุนรายหัว  

นักเรียน (งบประมาณใน
โครงการพัฒนาบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน) 

รวมทั้งสิ้น (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 75,000 - 
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หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ      ครั้งที่ 1  

ที ่ รายการ จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน เวลา 6 
ชม. (600 บาทต่อ ชม.) คนละ 3,600 บาท 

2 คน 3,600 7,200 

2 ค่าอาหารเที่ยง จำนวน 1 มื้อ 60 คน 80 4,800 

3 ค่าอาหารว่างจำนวน 2 มื้อ (ม้ือละ 25 บาท) 60 คน 50 3,000 

                 รวม 15,000 

 

กิจกรรมที่ 2 : ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ      ครั้งที่ 2  

ที ่ รายการ 
จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน เวลา 6 
ชม. (600 บาทต่อ ชม.) คนละ 3,600 บาท 

2 คน 3,600 7,200 

2 ค่าอาหารเที่ยง จำนวน 1 มื้อ 60 คน 80 4,800 

3 ค่าอาหารว่างจำนวน 2 มื้อ (ม้ือละ 25 บาท) 60 คน 50 3,000 

                 รวม 15,000 
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กิจกรรมที่ 3 : ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ      ครั้งที่ 3  

ที ่ รายการ จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน เวลา 6 
ชม. (600 บาทต่อ ชม.) คนละ 3,600 บาท 

2 คน 3,600 7,200 

2 ค่าอาหารเที่ยง จำนวน 1 มื้อ 60 คน 80 4,800 

3 ค่าอาหารว่างจำนวน 2 มื้อ (ม้ือละ 25 บาท) 60 คน 50 3,000 

                 รวม 15,000 
 

กิจกรรมที่ 4 : ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ      ครั้งที่ 4  

ที ่ รายการ 
จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน เวลา 6 
ชม. (600 บาทต่อ ชม.) คนละ 3,600 บาท 

2 คน 3,600 7,200 

2 ค่าอาหารเที่ยง จำนวน 1 มื้อ 60 คน 80 4,800 

3 ค่าอาหารว่างจำนวน 2 มื้อ (ม้ือละ 25 บาท) 60 คน 50 3,000 

                 รวม 15,000 
 

กิจกรรมที่ 5 : ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ      ครั้งที่ 5  

ที ่ รายการ 
จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน เวลา 6 
ชม. (600 บาทต่อ ชม.) คนละ 3,600 บาท 

2 คน 3,600 7,200 
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ที ่ รายการ 
จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

2 ค่าอาหารเที่ยง จำนวน 1 มื้อ 60 คน 80 4,800 

3 ค่าอาหารว่างจำนวน 2 มื้อ (ม้ือละ 25 บาท) 60 คน 50 3,000 

                 รวม 15,000 

 

1.4 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566  – 30 กันยายน  2567 

1.5 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและผู้บริหารร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
2. ครูและผู้บริหารร้อยละ90 ได้รับการอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
เชิงปริมาณ  
1. ครูและผู้บริหารทุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2. ครูและผู้บริหารทุกคนเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1.6 ปัญหา/ อุปสรรค 
 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

1.7 ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดถ่ายทอดสดรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้มีความสนใจที่ไม่สามารถเดินทางมาเข้า

ร่วมได้สามารถร่วมเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ได้ 
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2. โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

2.2 ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 

วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น PLAN 

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนตรวจสอบการ 

ด่าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใน
รอบปีที ่

ผ่านมา เพ่ือวางแผนการด่าเนินงาน 

2. เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ

ต.ค. 66 

นางอมรรัตน์ เลขาผล  
นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ ์

นายบุญธรรม เมียน
แก้ว และครู
ผู้รับผิดชอบงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

ขั้น DO 

1.ค่าใช้จ่ายในการส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการ
จัดการเรียน การสอนของแต่ละกลุ่มสาระหรือแต่ละ
กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน และการปฏิบัติหน้าที่ที ่รับ
มอบหมายตาม โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  

2.ค่าใช้จ่ายเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะในการส่งครูและ 
บุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม หรือสัมมนา
เกี่ยวกับ หลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนของ
แต่ละกลุ่มสาระหรือแต่ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
การปฏิบัติ หน้าที่ที่รับมอบหมายตามโครงสร้างการ
บริหาร สถานศึกษา  

3. จัดให้ครู และบุคลากรทุกคนได้มีโอกาสศึกษาดู
งานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนที ่ประสบ
ความสำเร็จทาง เพื่อ การเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษา
ในศตวรรษท่ี21  

 

ตลอดป ี
การศึกษา  

 

 

 

ตลอดป ี
การศึกษา  

 

 

 

 

 

นางอมรรัตน์ เลขาผล   
นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ ์และนายบุญธรรม 
เมียนแก้ว ครู
ผู้รับผิดชอบงานฝ่าย 
บริหารงานบุคคล 
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วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากร 
กรณ ีเยี่ยมไข้ กรณีร่วมงานบ่าเพ็ญกุศลศพ ให้ครูและ
บุคลากร รวมทั้งบุคคลในครอบครัว (พ่อ แม่ลูก)  

5. จัดกิจกรรมมอบของที่ระลึกแด่ครูและบุคลากร  

ผู้เกษียณอายุราชการ 

ตลอดป ี
การศึกษา  

 

ตลอดปี 

การศึกษา 

 

ก.ย. 2567 

ขั้น CHECK 

1. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด่าเนินโครงการ  

2. ติดตามการพัฒนางานในหน้าที่ที่รับผิดชอบของ 
บุคลากร 

ธ.ค. 2566 

– 

ก.ย. 2567 

นางอมรรัตน์ เลขาผล  

นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ ์

นายบุญธรรม เมียน
แก้ว และครู
ผู้รับผิดชอบงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

ขั้น ACTION 

1. ครูจัดทำรายงานสรุปผลการรับการพัฒนาตนเอง 

2. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาบุคลากร
รายงานต่อ สถานศึกษา 

3. นำผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

ส.ค.2567 

นางอมรรัตน์ เลขาผล 

นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ ์

นายบุญธรรม เมียน
แก้ว 

และครูผู้รับผิดชอบงาน
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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2.3 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ   ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น   300,000.00 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

1.ค่าใช้จ่ายในการส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม หรือสัมมนา เกี่ยวกับหลักสูตรหรือ
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระหรือแต่
ละ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติหน้าที่ที่รับ
มอบหมายตามโครงสร้างการ บริหารสถานศึกษา 

150,000.00 อุดหนุนรายหัว  

นักเรียน 

2.ค่าใช้จ่ายเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะในการส่งครูและ
บุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม หรือสัมมนา
เกี่ยวกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนของ
แต่ละกลุ่มสาระหรือแต่ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
การปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบหมายตาม โครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษา 

150,000.00 อุดหนุนรายหัว  

นักเรียน 

3. ค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้ได้มี
โอกาสศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ที่ประสบความสำเร็จ เพ่ือการเปิดโลกทัศน์ทางการ
การศึกษา ในศตวรรษที่21 

- - 

4. ค่าจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากร 
กรณีเยี่ยมไข้ กรณีร่วมงาน บำเพ็ญกุศลศพ ให้ครูและ
บุคลากรรวมทั้งบุคคลในครอบครัว (พ่อ แม่ ลูก) 

- - 

5. ค่าจัดกิจกรรมแด่ครูและบุคลากรผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

- - 

รวมทั้งสิ้น (สามแสนบาทถ้วน) 300,000.00 - 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการ
จัดการ เรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระหรือแต่ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการปฏิบัติหน้าที่ที่รับ
มอบหมายตาม โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา (งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 

 

ที ่

 

รายการ จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 1.ค่าใช้จ่ายในการส่งครูและบุคลากรเข้าร่วม
การ ประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี ่ยวกับ
หลักสูตรหรือ การจัดการเรียนการสอนของ
แต่ละกลุ่มสาระหรือ แต่ละกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และการปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบหมาย
ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

 

- - 150,000 

                 รวม 150,000 

 

กิจกรรมที่ 2 : ค่าใช้จ่ายเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะในการส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม 
หรือ สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระหรือแต่ละกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบหมายตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา (งบอุดหนุน
รายหัวนักเรียน) 

 

ที ่ รายการ จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะในการส่ง
ครู และบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม 
หรือ สัมมนาเกี ่ยวกับหลักสูตรหรือการ
จัดการเรียน การสอนของแต่ละกลุ่มสาระ
หรือแต่ละกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน และการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่รับ มอบหมายตามโครงสร้าง
การบริหาร สถานศึกษา 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

150,000.00 
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ที ่ รายการ จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

รวม 150,000.00 

 

กิจกรรมที่ 3 : ค่าจัดให้ครู บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่
ประสบความสำเร็จ เพ่ือการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี21 

 

ที ่ รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

รวมเงิน
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้
ได้มีโอกาสศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ เพื่อการ
เปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

- - - 

รวม - 

 

กิจกรรมที่ 4 : ค่าจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากร กรณีเยี่ยมไข้ กรณีร่วมงานบ่าเพ็ญ
กุศลศพ ให้ครูและบุคลากรรวมทั้งบุคคลในครอบครัว (พ่อ แม่ ลูก) 

 

ที ่ รายการ จำนวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 ค่าจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้ครูและ 
บุคลากร กรณีเยี่ยมไข้ กรณีร่วมงานบำเพ็ญ
กุศล ศพ ให้ครูและบุคลากรรวมทั้งบุคคลใน
ครอบครัว (พ่อ แม่ ลูก) 

- - - 

รวม - 
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กิจกรรมที่ 5 : ค่าจัดกิจกรรมมอบของที่ระลึกแด่ครูและบุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ  

 

ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

1 ค่าจัดกิจกรรมมอบของที่ระลึกแด่ครูและ 
บุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ 

-- - - 

รวม - 

 

2.4 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2.5 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและผู้บริหารร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไม่น้อย

กว่าคนละ 20 ชั่วโมง/ปี  
2. ครูและผู้บริหารร้อยละ90 ได้รับการอบรมตามโครงการพัฒนาครู และบุคลากร ในการใช้

สื่อ/สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เชิงปริมาณ  
1. ครูและผู้บริหารทุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2. ครูและผู้บริหารทุกคนเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาครู และบุคลากร ในการใช้สื่อ/สื่อ

เทคโนโลยี สารสนเทศ 

2.6 ปัญหา/ อุปสรรค 
 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

2.7 ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ  
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษา โดยการส่งไปร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

1 นางอภิญญา เพ็ชรเลิศ 60 31 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การวัดผล
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์ 21 

2 นางณัชชา เพ็ชรทรัพย์ 58 30 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ห้องสมุด 30 

3 นางศุภลักษณ์ สมภู
เวช 

46 22 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. วิทยาการคอม 
ฯ 

คอมพิวเตอร ์ 60 

4 นายธานี วงษ์สุวรรณ 60 34 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

5 นางมาลัย สุขห่อ 53 29 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารฯ คณิตศาสตร ์ 21 

6 นางนิรมล หนูแก้ว 49 20 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. คณิตศาสตร์
ศึกษา 

คณิตศาสตร ์ 21 

7 นางณัฐติยา อ่อนชาต ิ 41 15 ครู/ชำนาญการ กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

8 นางผกาทิพย์ คุ้มหอย
กัน 

58 36 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 21 

9 นางพิศมัย วงษ์สุวรรณ 58 33 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 21 

10 นางศิริพร พุฒแก้ว 52 27 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 30 

11 นางราตรี ทิพย์โยธา 51 20 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 21 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

12 น.ส.ทิพย์สดุา โกย
วาณิชย ์

41 15 ครู/ชำนาญการ วท.ม. จิตวิทยา ภาษาจีน 21 

13 นายธนสรณ ศากย
โรจน ์

60 36 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศน.ม. รัฐศาสตร์การ
ปกครอง 

ภาษาไทย 21 

14 นางสาวมนทิพย์ คง
แก้ว 

45 19 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 30 

15 นายบุญธรรม เมยีน
แก้ว 

57 31 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 21 

16 นางสาววัชรี หนูพันธ์ 47 21 ครู/ชำนาญการ ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 

17 น.ส.สภุาพร คงสำคัญ 55 15 ครู/ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 

18 น.ส.จุฑาภรณ์ อ่ึงทอง 38 13 ครู/ชำนาญการ 
พิเศษ 

ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 21 

19 นายธีรพล สติะรุโณ 57 33 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร ์ 21 

20 นางทิพวรรณ ปลอด
วงศ์ 

39 15 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.ม. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ 30 

21 นางกัญญารตัน์ สาระ
พันธ ์

46 23 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. เคม ี เคม ี 21 

22 นางอมรรัตน์ เลขาผล 46 16 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์ 21 

23 นางนิภา ส่งทวน 62 40 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. สังคมศึกษา ศิลปะ 30 

24 นางภาณี แสนเดช 62 38 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 



หน้า 44 จาก 58 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

25 นางสุชาดา ประมุข 60 37 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ ประวัติศาสตร ์ สังคมศึกษา 50 

26 นายมณเธียร มณีมาศ 61 38 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.ม. หลักสตูรและ
วิธีสอนทางพล

ศึกษา 

พละ/สุข
ศึกษา 

21 

27 นายสมพงศ์ จงจิตร 61 35 ครู/ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. พลศึกษา พละ/สุข
ศึกษา 

21 

28 นางธิตินาฏย์ ท่ากลาง 41 13 คร ู ศป.บ. ดุริยางคศาสตร์ 
(ดนตรสีากล) 

ดนตรสีากล, 
ดนตรไีทย 

21 

29 นางผชารัตน์ บุญขวัญ 
จันทร์เจริญ 

41 15 ครู/ชำนาญการ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

นาฏศิลป์
ทัศนศิลป ์

21 

30 นายไพรตัน์ ไทยสุชาต ิ 29 5 ครูผู้ช่วย กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

31 นายประดิษฐ์ เยาว์
แสง 

38 5 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ประวัติศาสตร ์ พัฒนาสังคม 21 

32 นายชาคริต มะลิวลัย ์ 39 5 ครูผู้ช่วย วท.บ. เคม ี วิทย์/เคม ี 21 

33 นางสาวโสรญา บญุสุข
กาญจน ์

33 7 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 

34 นางสาววัชราภร แก้ว
อุดม 

40 9 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

35 นางสาวชนนิกานต์ ศร
ตะบำ 

27 3 ครูผู้ช่วย กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

36 นางสาวนิลุบล ศิลปธน ู 27 3 คร ู กศ.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

สังคมศึกษา 30 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

37 นางทิพย์สุรีย์ คงแก้ว 42 16 ครู/ชำนาญการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ออกแบบ
เทคโนโลยี/
วิทยาการ 
คำนวณ 

21 

38 นางสาววิมล สงภู ่ 40 10 คร ู ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 21 

39 นางสาวขวัญหทัย ไชย
ทอง 

36 8 คร ู ศศ.บ สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

40 นายวิษกร ภูมีคง  31 7 คร ู ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ 
พลศึกษา 

21 

41 นายธีรภัทร ธีระโชต ิ 41 13 ครู/ชำนาญการ ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาการ
คำนวณ 

21 

42 นายญาณเดช ปาน
มาศ 

31 8 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ 21 

43 นางสาวศศิกานต์ ชาติ
สุวรรณ 

33 7 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

44 นายอริยะ ครุฑทอง 39 5 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

45 นางสาวพรรณราย  ลุ่ง
กี ่

34 2 ครูผู้ช่วย บ.ธ.บ. การเงิน การงาน
อาชีพ 

21 

46 นางสาวอาภาภรณ์ 
บุษบง 

28 3 คร ู ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรีศึกษา 21 

47 นางสาวศิรลิักษณ์ 
พรหมคีร ี

42 1 ครูผู้ช่วย คศบ. ผ้าและเครื่อง
แต่งกาย-ธุรกิจ

เสื้อผ้า 

การงาน
อาชีพ 

21 

48 นายตะวัน แพรก
นกแก้ว 

38 1 ครูผู้ช่วย วศ.บ. วิศวกรรมโยธา การงาน
อาชีพ 

21 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/
ชั้น 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

49 นางสาวนงนภัส สนทมิ
โน 

32 5 คร ู ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสา
หการ 

การงาน
อาชีพ 

21 

50 นางสาวพัทธ์ชนก เกษ
โร 

30 6 คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 21 

51 นางสาวณัฐณิชา แก้ว
ธวัชวิเศษ 

23 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 

52 นายปัณณธร ดีเจริญด ี 23 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 21 

         

 

ข้อมูลสารสนเทศการส่งผลงานเข้าประกวดหรือการได้รับรางวัลของครูและบุคลากรในแต่ละภาค
เรียนหรือปีการศึกษา 

ลำดับ ครู รางวัล ระดับรางวัล/ชื่อ
รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1 โรงเรียนสตรีปาก
พนัง 

เหรียญทอง  ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

สถานศึกษาดีเด่น 
ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียน

การสอน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

2 โรงเรียนสตรีปาก
พนัง 

เหรียญเงิน ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

สถานศึกษาดีเด่น 
ด้านวิชาการ และด้าน

บริหารจัดการ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
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ลำดับ ครู รางวัล ระดับรางวัล/ชื่อ
รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

3 นางจิราพร  รัต
นกุล 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

ผลงานทางวิชาการ
ของผู้บริหาร

สถานศึกษา ขนาดก
ล่ง ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการ

เรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

4 นายชาญณรงค์ ส่ง
แสงรัตน์ 

รองผู้บริหาร
สถานศึกษา
ขนาดกลาง 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 
รองผู้บริหาร

สถานศึกษาดีเด่น 
ขนาดกลาง ด้าน
บริหารจัดการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

5 นางสาวธัญญ์จุฑา 
ผกากรอง   

โล่ผู้นำการ
บริหาร
จัดการ

สถานศึกษา
ดีเด่น 

ระดับชาติ/ ผู้นำการ
บริหารจัดการ

สถานศึกษาดีเด่น 
ประจำปี 2564 ใน
โอกาสครบ 29 ปี 

สมาคมรอง
ผู้อำนวยการ

สถานศึกษาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

6 นางสาวธัญญ์จุฑา 
ผกากรอง   

ได้รับแต่งตั้ง
เป็นรอง

ผู้ตรวจการ
บำเพ็ญ

ประโยชน์ 

ระดับชาติ/ รอง
ผู้ตรวจการบำเพ็ญ
ประโยชน์ โรงเรียน
สตรีปากพนัง อำเภอ

ปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สมาคมผู้บำเพ็ญประโยชน์
แห่งประเทศไทย 

7 นางสาวธัญญ์จุฑา 
ผกากรอง   

รองผู้บริหาร
สถานศึกษา
ขนาดกลาง 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 
รองผู้บริหาร

สถานศึกษาดีเด่น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
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ลำดับ ครู รางวัล ระดับรางวัล/ชื่อ
รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ขนาดกลาง ด้าน
บริหารจัดการ 

8 นายธานี วงษ์
สุวรรณ 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

ครูผู้สอนดีเด่นวิชา
เกษตรกรรม ม.ปลาย 

ด้านวิชาการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

9 นางภานี แสนเดช ครูผู้สอน
ดีเด่น ระดับ

อำเภอ 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
Practice ครูผู้สอน

ดีเด่นวิชาสังคมศึกษา 
ม.ปลาย ด้าน
นวัตกรรม 

อำเภอปากพนัง 
 
 
 
 
 
 

10 นายมณเฑียร มณี
มาศ 

ครูผู้สอน
ดีเด่น ระดับ 

ม.ต้น 
สถานศึกษา
ระดับกลาง 

ด้าน
นวัตกรรม

และ
เทคโนโลยี
เพ่ือการ
เรียนการ

สอน 

ระดับเขตพ้ืนที่ ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 

11 นางนิภา ส่งทวน ครูผู้สอน
ดีเด่น ระดับ

อำเภอ 

อำเภอ/ ครูผู้สอน
ดีเด่น ระดับอำเภอ 

อำเภอปากพนัง 

12 นายไพรัตน์ ไทยสุ
ชาติ 

เหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ม.ต้น ด้านนวัตกรรม

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
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ลำดับ ครู รางวัล ระดับรางวัล/ชื่อ
รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

13 นางสุชาดา 
ประมุข 

Leadership 
award for 
troop/unit 

leaders 
2022 

ภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก/ Asia 

pacific leadership 
award for 

troop/unit leaders 
2022 

สมาคมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ระดับภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิก 

14 นางสาวนิลุบล 
ศิลปธนู 

บทความ
วิชาการ 

ระดับชาติ/ A 
Concept analysis 
of Self-realization 

and teaching 
methods of the 

Buddha from the 
Buddha's history 

สมาคมรัฐศาสตร์แห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

15 นางสาวนิลุบล 
ศิลปธนู 

บทความ
วิจัย 

ระดับชาติ/ การ
จัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือโดยใช้เทคนิค 
LT ร่วมกับเทคนิคผัง
กราฟิก เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะ

กระบวนการกลุ่มของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 นางสาวนิลุบล 
ศิลปธนู 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ม.ต้น ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
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ลำดับ ครู รางวัล ระดับรางวัล/ชื่อ
รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

17 นางสาวนิลุบล 
ศิลปธนู 

เหรียญทอง
รองชนะเลิศ
อันดับ ที่ 2 

การประกวดสวดมนต์
แปลอังกฤษ ม.1-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

18 นางสาวนิลุบล 
ศิลปธนู 

เหรียญเงิน
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

ประกวดผลงาน/
ชิ้นงานเศรษฐกิจ
พอเพียง ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

19 นายบุญธรรม  
เมียนแก้ว 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

ครูผู้สอนศูนย์
การศึกษาพิเศษเรียน

รวม ด้านวิชาการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

20 นายบุญธรรม  
เมียนแก้ว 

เหรียญ
พระราชทาน 

เหรียญลูกเสือสดุดี
พระราชทาน ชั้นที่ 1 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

21 นางผชารัตน์ บุญ
ขวัญจันทร์เจริญ 

เหรียญทอง
รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

ครูผู้สอนดีเด่นวิชา
นาฏศิลป์ ม.ปลาย 
ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนการสอน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

22 นางทิพวรรณ 
ปลอดวงศ์ 

เหรียญเงิน การแข่งขันเครื่องร่อน
กระดาษพับประเภท

บินนาน ม.2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
23 นางอมรรัตน์ เลขา

ผล 
เหรียญทอง การแข่งขันโครงงาน

วิทยาศาสตร์ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ระดับ ม.

ปลาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

24 นางอมรรัตน์ เลขา
ผล 

เหรียญทอง การแข่่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ระดับ ม.

ต้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
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ลำดับ ครู รางวัล ระดับรางวัล/ชื่อ
รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

25 นางอมรรัตน์ เลขา
ผล 

เหรียญทอง การแข่งขััน
สิ่งประดิษฐ์ทาง

วิทยาศาสตร์ ระดับ 
ม.ปลาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

26 นางอมรรัตน์ เลขา
ผล 

เหรียญเงิน การแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์ทาง

วิทยาศาสตร์ ระดับ 
ม.ต้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

27 นางอมรรัตน์ เลขา
ผล 

เหรียญเงิน การแข่่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภท
การทดลอง ระดับ ม.

ปลาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

28 นางอมรรัตน์ เลขา
ผล 

เหรียญทอง การแข่งขันการ
ประกวดและการ

ออกแบบชุดแฟนซี
วิทยาศาสตร์จากวัสดุ

เหลือใช้  ม.1-6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

29 นางมาลัย สุขห่อ เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

ศูนย์พัฒนาวิชา
คณิตศาสตร์ ขนาด

กลาง ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

30 นางสาวชนนิกานต์ 
ศรตะบำ 

เหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

ศูนย์พัฒนาวิชา
คณิตศาสตร์ ขนาด

กลาง ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

31 นางณัฐติยา อ่อน
ชาติ 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
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ลำดับ ครู รางวัล ระดับรางวัล/ชื่อ
รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครูผู้สอนศูนย์
การศึกษาพิเศษเรียน
รวม ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

 

32 นายญาณเดช 
ปานมาศ 

เหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ม.ต้น ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

33 นางสาววัชราภร 
แก้วอุดม 

เหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ศูนย์พัฒนาวิชา

คณิตศาสตร์ ขนาด
กลาง ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
 

34 นางวิมล วงศ์แก้ว เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนที่/BEST 
PRACTICE 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ศูนย์พัฒนาวิชา

ภาษาจีน ขนาดกลาง 
ด้านวิชาการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
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ปัญหาอุปสรรค  

ไม่มีปัญหา/ อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการแก้ไขหรือยกเลิกระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคืนอำนาจหน้าที่ ด้าน
การบริหารงานบุคคล ให้กับหน่วยงานเดิมเป็นผู ้ดำเนินการ เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและมีความเป็นเอกภาพในการ บริหารงานบุคคลทุกด้าน เพียงแก้ไขจุดอ่อน
หรือปัญหาที่มีอยู่แต่เดิมให้หมดไป



 

 


