
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนสตรีปากพนังสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 5 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖6 - มีนาคม ๒๕๖7) 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนสตรีปากพนัง ได้ดำเนินงานตามนโยบายการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของราราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 

1 โรงเรียนสตรีปากพนัง 5 มกราคม 2567 โรงเรียนสตรีปากพนัง โดย นางจิราพร รัตนกุล 
ผู ้อำนวยการโรงเร ียนสตรีปากพนัง  ลงนามใน
ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจาก การ ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
ประจำปี ๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖7 และ
แจ้งให้ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา
ในสังกัดทุกคนปฏิบัติ และ ประกาศนโยบาย การ
ไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 

1 โรงเรียนสตรีปากพนัง 5 มกราคม 2567 โรงเรียนสตรีปากพนัง โดย นางจิราพร รัตนกุล 
ผู ้อำนวยการโรงเร ียนสตรีปากพนัง ลงนามใน
ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจาก การ ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
ประจำปี ๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖7 และ
แจ้งให้ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา
ในสังกัดทุกคนปฏิบัติ และ ประกาศนโยบาย การ
ไม่ครับของขวัญและของกำนันทุกชนิด 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ให้ของขวัญ จำนวนครั้งที่ให้
ของขวัญ 

จำนวนครั้งที่รับ
ของขวัญ 

จำนวนครั้งที่คืน
ของขวัญ 

1. หน่วยงานภาครัฐ 0 0 0 
2. หน่วยงานเอกชน 0 0 0 
3. ประชาชน 0 0 0 
4. ผู้ปกครอง 0 0 0 
5. นักเรียน 0 0 0 
6.  บุคคลอื่น ๆ 0 0 0 

รวม 0 0 0 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
        ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 
๒๕๖7 รอบ 5 เดือน (ตุลาคม ๒๕66 - มีนาคม ๒๕๖7) ของโรงเรียนสตรีปากพนังไม่มีปัญหาในการดาเนินงาน
และ ไม่มีผลรายงานการรับของขวัญและของกำนันของบุคลากรในโรงเรียนตามที่คน ในรอบ 5 เดือน เนื่องจาก
โรงเรียนสตรีปากพนังได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้บุคลากรได้ให้ความสำคัญ และมีความตระหนักในเรื่องนี้หลาย
กิจกรรม เช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 และ ๒๕๖7 เพ่ือ แสดงเจตนารมณ์และคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ มุ่งให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กรที่การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนสตรีปากพนังใน
ทุกการประชุมผู้บริหาร การศึกษา ประชุม บุคลากร และได้วางแผนการดำเนินการอบรมให้ความรู้เรื่อง No Gift 
Policy ผลประโยชน์ทับซ้อน ความเสี่ยงเกิดกับบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 ๕.1 ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของรางวัลและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 
 ๕.๒ ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนันที่ต้องได้งานผ่านแบบรายงานการรับของรางวัลและ ของ
กำนันตาม นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
 ๕.๓ ควรจัดทําคําอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

(นางจิราพร  รัตยกุล) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 

 


