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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด้านการบริหารงานบุคค 

เหตุการณ์ความ
เส่ียง 

มาตรการในการจดัการ
ความเส่ียง 

การด าเนินการควบคมุความ
เส่ียง 

การประเมินผลการควบคมุ
ความเส่ียง 

ระดบัความ
เส่ียงหลงั การ
บริหารความ
เส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. การสรรหาผูท้ีม่คีวามรู ้
ความเขา้ใจใน การ
ดาํเนินงานของ ร.ร.มาเป็น 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิใน 
คณะกรรมการโรงเรยีน  
- ระดบัความเสีย่ง : สงู

มาก HH โอกาสเกดิ : 
สงู (H) ผลกระทบ : สงู 
(H) 

1. วางแผนการสรรหาและ
สาํรวจ รายชือ่ผูท้ีม่ ี
ความเหมาะสม 
ล่วงหน้า 

1. ศกึษากฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วกบัการสรรหา
คณะกรรมการ โรงเรยีน  

2. วางแผนและจดัประชมุคณะกรรมการ
โรงเรยีนเป็นการ เฉพาะ เพือ่หารอืการ
ไดม้าซึง่รายชือ่ผูท้ีม่คีวาม เหมาะสม 

ขอ้จาํกดัของคณุสมบตัขิอง
กรรมการ ผูท้รงคณุวุฒ ิสง่ผล
ต่อโอกาสในการไดม้า ซึง่
รายชือ่ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมมี
จาํนวน น้อย 

คงเดมิ ตลอดปีงบประมาณ กอ่น
โรงเรยีนว่างผูด้าํรง
ตาํแหน่ง ดงักล่าวไมน้่อย
กว่า 1 ปี 

2. นกัเรยีนบางคนอาจไมไ่ด้
รบัการ พฒันาสมรรถนะได้
เตม็ตามศกัยภาพ และ
ความสนใจ 
- ระดบัความเสีย่ง : สงู 

MH โอกาสเกดิ : 
ปานกลาง (M) 
ผลกระทบ : สงู (H) 

1. จดัใหม้กีารทบทวน
หลกัสตูรทีใ่ช ้ในปัจจบุนั 
เพือ่ปรบัปรงุใหส้อด รบั
กบัการพฒันาสมรรถนะ 
นกัเรยีนในโลกดจิทิลั 

- สาขาวชิาไดม้กีารจดัประชมุทบทวน
หลกัสตูรและนํามา ปรบัปรงุรปูแบบการ
จดัการเรยีนการสอน/การจดั กจิกรรมให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์และบรบิทในโลก 
ดจิทิลั ซึง่ระหว่างการใชห้ลกัสตูร ไดม้ี
การจดักจิกรรม PLC เป็นระยะ ๆ เพือ่
เป็นการสะทอ้นผลหลงัการใช ้และนํามา
ปรบัปรงุหลกัสตูร 

- มกีารจดัประชมุสรา้งความเขา้ใจในการ
ประเมนิ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ทาํให้
รบัทราบปัญหาในการ ประเมนิ ขณะนี้อยู่
ระหว่างการนําเสนอต่อ คณะอนุกรรมการ
วชิาการ เพือ่พจิารณาหาวธิปีระเมนิ และ
ประมวลผลใหเ้หมาะสมต่อไป 

- มกีารจดัการเรยีนการสอน
ไดต้าม คาํอธบิายใน
หลกัสตูรและแผนการ 
จดัการเรยีนรูแ้ละผลการ
เรยีนรูผู้ท้ ี ่คาดหวงั แต่ดา้น
การประเมนิ คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคอ์าจตอ้ง ทบทวน
กจิกรรมและโอกาสทีจ่ะ 
ประเมนิและพฒันานกัเรยีน
ใหช้ดัเจน ขึน้ 

- การดาํเนินการเป็นไปตาม
แนว ทางการจดัการความ
เสีย่ง 

MH 
(สงู) 

ภายในพฤษภาคม 2567 

2. สรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การ ประเมนิสมรรถนะ
นกัเรยีนตาม หลกัสตูรที่
ใชใ้นการจดัการเรยีน 
การสอนและการทาํ
กจิกรรม พฒันาผูเ้รยีน 

- มกีารดาํเนินการสรา้งเครือ่งมอืสาํหรบัใชใ้น
การวดัและ ประเมนิสมรรถนะของนักเรยีน
โดยคณะครผููส้อน ประจาํรายวชิา 

- มคีณะทาํงานจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน
รว่มกนัออกแบบ และสรา้งเครือ่งมอืสาํหรบั
ใชใ้นการประเมนิ คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องนกัเรยีน โดยมคีรผููส้อน ครู

- การดาํเนินการเป็นไปตาม
แนว ทางการจดัการความ
เสีย่ง 

ภายในกรกฎาคม 2567 



 

ผูด้แูลกจิกรรม และครทูีป่รกึษาประจาํชัน้ 
เป็นผูป้ระเมนินกัเรยีน 

3. ประเมนิและวเิคราะห์
สมรรถนะ นกัเรยีนตามที่
กาํหนดใน หลกัสตูร เพือ่
จาํแนกระดบั สมรรถนะ 
และวางแผนการ จดัการ
เรยีนการสอน/กจิกรรม 
พฒันาผูเ้รยีนให้
เหมาะสมกบั ศกัยภาพ
และความสนใจของ 
นกัเรยีน 

- มกีารประเมนิสมรรถนะของนกัเรยีนตาม
หลกัสตูรทัง้ ดา้น 
พทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั โดยใช้
การทดสอบ ความรูค้วามสามารถในการ
แกปั้ญหา การประเมนิทกัษะการคดิและ
การทดลองโดยการทาํ ปฏบิตักิาร และการ
สงัเกตพฤตกิรรม โดยนําขอ้มลูทีไ่ด ้ไปใช้
ในการวเิคราะหส์มรรถนะของนกัเรยีนเพือ่ 
พฒันาการเรยีนการสอน 

- การดาํเนินการเป็นไปตาม
แนว ทางการจดัการความ
เสีย่ง 

ภายในตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เหตุการณ์ความ
เส่ียง 

มาตรการในการจดัการ
ความเส่ียง 

การด าเนินการควบคมุความ
เส่ียง 

การประเมินผลการควบคมุ
ความเส่ียง 

ระดบัความ
เส่ียงหลงั การ
บริหารความ
เส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 4. ประเมนิกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนถงึ ประสทิธผิลของ
กจิกรรม เพือ่ นําไป
ปรบัปรงุการจดักจิกรรมใน 
ครัง้ต่อ ๆ ไป 

- มกีารประชมุคณะทาํงานจดักจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนเพือ่ วางแผนและออกแบบการจดั
กจิกรรมใหเ้ป็นไปตาม หลกัสตูร 

- การดาํเนินการเป็นไปตาม
แนว ทางการจดัการความ
เสีย่ง  

 ตลอดปีงบประมาณ 

5. จดัใหม้กีารสรปุบทเรยีน 
(lesson learned) และ
สรา้ง การแลกเปลีย่น
เรยีนรูใ้นโรงเรยีน เพือ่สรา้ง
องคค์วามรูใ้นการจดั 
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใน
การ 
สรา้งคณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์

- มกีจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในการให้
คาํปรกึษาและ ดแูลนกัเรยีน และมี
แผนการสรปุองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้าก 
กจิกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน 

- การดาํเนินการเป็นไปตาม
แนว ทางการจดัการความ
เสีย่ง 

 

3. ระบบการจ่ายค่าตอบแทน
ยงัม ีรากฐานการจ่ายมา
จากระบบราชการ ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลง ขององคก์ร
ในปัจจุบนัทีใ่ชส้มรรถนะ 
เป็นฐานในการคํานวณ
ค่าตอบแทน 

1. ตัง้คณะทาํงานศกึษาความ 
สอดคลอ้งของมาตรฐาน
กาํหนด ตาํแหน่งต่าง ๆ 
ของ ร.ร. ที ่กาํหนดไวร้ะยะ
หนึ่งแลว้ กบั ความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะทีจ่าํเป็นสาํหรบั 
ตาํแหน่งในการดาํเนินงาน 
ปัจจบุนัของโรงเรยีน 

อยูร่ะหว่างดาํเนินการ - การดาํเนินการเป็นไปตามแนว 
ทางการจดัการความเสีย่ง- 

HM 
(สงู) 

ภายในเมษายน 2567 



 

- ระดบัความเสีย่ง : สงู 
HM โอกาสเกดิ : สงู 
(H) ผลกระทบ : ปาน
กลาง (M) 

2. ใหค้วามรู ้และสรา้งความ 
ตระหนกั แกเ่จา้หน้าที ่
เกีย่วกบั การประเมนิสรรถ
นะของ บุคลากรตามสาย
งานและระดบั ตาํแหน่ง 

ชีแ้จงและทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
ประเมนิสมรรถนะ ของบุคลากรตามสาย
งานและระดบัตาํแหน่งผา่นระบบ การ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน และมกีารแจง้
เตอืนกรณี พบว่า มบีุคลากรทีม่แีนวโน้ม
ไมผ่า่น และมอบหมายให ้ ผูบ้งัคบับญัชา
มอบหมายงาน นิเทศ และตดิตามอยา่ง 
สม่าํเสมอ 
 
 
 
 
 
 

การดาํเนินการเป็นไปตามแนว
ทางการ จดัการความเสีย่ง แต่
บุคลากรบางสว่น ยงัยดึตดิกบั
ระบบการประเมนิรปู แบบเดมิ 

 

เหตุการณ์ความ
เส่ียง 

มาตรการในการจดัการ
ความเส่ียง 

การด าเนินการควบคมุความ
เส่ียง 

การประเมินผลการควบคมุ
ความเส่ียง 

ระดบัความ
เส่ียงหลงั การ
บริหารความ
เส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 3. พฒันาระบบการ
ประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานตามกล่อง
เงนิเดอืนที ่สะทอ้น
สมรรถนะการปฏบิตังิาน 
จรงิเกีย่วกบัภาระงาน 
ระดบั ตาํแหน่ง และ
องคป์ระกอบอืน่ ๆ  

จดัประชมุฝ่ายบรหิาร (ผูอ้าํนวยการ รอง
ผูอ้าํนวยการ หวัหน้าสาขาวชิา/ฝ่าย หวัหน้า
งาน) ปรบัปรงุระบบการ ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานตามกล่องเงนิเดอืนทีส่ะทอ้น 
สมรรถนะการปฏบิตังิานจรงิเกีย่วกบัภาระ
งาน ระดบั ตาํแหน่ง และองคป์ระกอบอืน่ ๆ 
และนําเสนอ คณะอนุกรรมการบรหิารงาน
บุคคล ใหค้วามเหน็ชอบใน การประชมุครัง้ที ่
96/4/63 วนัที ่29 ต.ค. 63 โดยไดแ้จง้ ให้
บุคลากรทราบผา่นการประชมุบุคลากร
ประจาํเดอืน 
 
 
 
 

การดาํเนินการเป็นไปตาม
แนวทางการ จดัการความ
เสีย่ง แต่บุคลากรบางสว่น ยงั 
ไมเ่ขา้ใจในระบบการ
ประเมนิผลการ ปฏบิตังิาน
เพยีงพอ และยดึแนวคดิว่า 
คา่ตอบแทนเพิม่ขึน้ตามอายุ
งาน โดยไม ่คาํนึงถงึผลการ
ทาํงานหรอืคณุคา่ทีม่อบ 
ใหก้บัองคก์ร 

 ภายในมถิุนายน 2567 



 

4. สรา้งความเขา้ใจใหก้บั
เจา้หน้าที ่เกีย่วกบัระบบ
การประเมนิโดยใช ้
สมรรถนะเป็นฐานตาม
ภาระงาน ของกล่อง
เงนิเดอืน ทัง้ในสว่นของผู้
ประเมนิและผูถ้กู 
ประเมนิ 

 
 
 
 
 
 

 ภายในมถิุนายน 2567 

5. จดัทาํแนวปฏบิตัสิาํหรบั 
เจา้หน้าที ่

มผีลการประเมนิ สมรรถนะ
ต่าํกว่าเกณฑข์ัน้ต่าํที ่
กาํหนด เพือ่สง่เสรมิและ
พฒันา บุคลากร 

- มกีารแจง้ผลการปฏบิตังิานทกุรอบ 6 
เดอืนไปยงั บุคลากรทกุคน 

- มกีารแจง้เตอืนไปยงับุคลากรทีม่แีนวโน้ม
อาจจะมภีาระ งานไมผ่า่นเกณฑข์ัน้ต่าํตาม
กล่องเงนิเดอืนทีต่นเองครอง อยู่ 

 
 
 
 
 
 
 

การดาํเนินการเป็นไปตามแนว
ทางการ จดัการความเสีย่ง ภายในกรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เหตุการณ์ความ
เส่ียง 

มาตรการในการจดัการ
ความเส่ียง 

การด าเนินการควบคมุความ
เส่ียง 

การประเมินผลการควบคมุ
ความเส่ียง 

ระดบัความ
เส่ียงหลงั การ
บริหารความ
เส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

4. แผนการพฒันาบุคลากรอาจ
ไมท่นั ต่อการ
เปลีย่นแปลงของบรบิท
ทาง สงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง
ไปอยา่ง รวดเรว็ 
- ระดบัความเสีย่ง : สงู

มาก HH โอกาสเกดิ : 
สงู (H) ผลกระทบ : สงู 
(H) 

1. ประเมนิและวเิคราะห ์
ความรู ้ความสามารถ
ของบุคลากร รายบุคคล 

มกีารประเมนิความรูค้วามสามารถของ
บุคลากร รายบุคคลจากการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานและใหผ้ล การประเมนิยอ้นกลบั
เพือ่พฒันางาน 

การดาํเนินการเป็นไปตามแนว
ทางการ จดัการความเสีย่ง แต่
ยงัมบีุคลากร บางสว่นไม่
สามารถปรบัตวัใหท้นัต่อการ 
เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ได ้

HH 
(สงูมาก) 

ตลอดปีงบประมาณ 

2. จดัใหม้กีารโยกยา้ย
ตาํแหน่ง งานให้
เหมาะสมกบัความรู ้
ความสามารถ 

มกีารประชมุในแต่ละสาขาวชิา/ฝ่าย เพือ่ให้
บุคลากรสทิธิ ์ ทีจ่ะเสนอสว่นงานทีต่นเอง
ประสงคโ์ยกยา้ยเพื่อไปเรยีนรู ้ ตามความ
ถนดั ความสามารถและสามารถทดแทนได้
ใน 
อนาคต 

3. จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้น
การ จดัการเรยีนการ
สอน และนํา 
ผลการวจิยัในชัน้เรยีน
มาเป็น กรณีตวัอยา่ง
Human Resource 
Management 
Blueprint 

มแีผนการพฒันาบุคลากรทีม่คีวาม
หลากหลาย โดยได ้แนวทางและขอ้มลูจาก 
1. จดัใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนเพือ่บรรลุ

วตัถุประสงค ์ตามแผนระยะยาวของ
โรงเรยีน 

2. การสาํรวจความตอ้งการในการ
พฒันางานของ บุคลากรรายบคุคล 
(โดยสว่นกลาง) 

3. สง่เสรมิใหบุ้คลากรมโีอกาสเขา้รบัอบรม
จากหน่วยงาน ภายนอกเป็นการเฉพาะ
ดา้นและสายอาชพี 

การดาํเนินการเป็นไปตามแนว
ทางการ จดัการความเสีย่ง 

4. จดัทาํระบบการ
พฒันา บุคลากร
ใหเ้ป็นไปตาม 
เป้าหมายของ
โรงเรยีน 



 

5.  โรงเรยีนไมม่อีทิธพิลต่อ
กระบวนการ ตดัสนิใจ
เกีย่วกบัปัจจยัต่าง ๆ  ทีม่ผีล 
ต่อคณุภาพการบรกิาร
วชิาการใน ระดบักระทรวง
และโรงเรยีนใน โครงการ 
- ระดบัความเสีย่ง : สงูมาก 
HH 

โอกาสเกดิ : สงู (H) 
ผลกระทบ : สงู (H) 

1. ประสานสาํนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษา
ขัน้ พืน้ฐาน ใหแ้จง้ไปยงั
สาํนกังาน เขตพืน้ที่
การศกึษาในการ 
ดาํเนินงานโครงการอยา่ง
เขม้แขง็ หรอืมกีลยทุธใ์น
การกาํกบั ตดิตามดแูล
โรงเรยีนในโครงการ 

- มแีผนการดาํเนินการควาบคมุความเสีย่ง
ในไตรมาส ถดัไป 

มกีารปรบัแผนการดาํเนินการ
ควาบคมุ ความเสีย่งในไตรมาส
ถดัไป 

HH 
(สงูมาก) 

ตลอดปีงบประมาณ 

      
 
 

 

เหตุการณ์ความ
เส่ียง 

มาตรการในการจดัการ
ความเส่ียง 

การด าเนินการควบคมุความเส่ียง การประเมินผลการควบคมุ
ความเส่ียง 

ระดบัความ
เส่ียงหลงั การ
บริหารความ
เส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 2. ประสานสาํนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษา
ขัน้ พืน้ฐาน ทกุครัง้ที่
โรงเรยีนมหดิล วทิยา
นุสรณ์ทาํกจิกรรมทาง 
วชิาการกบัโรงเรยีนใน
โครงการ 

มแีผนการดาํเนินการควาบคมุความเสีย่งใน
ไตรมาสถดัไป 

  ตลอดปีงบประมาณ 
(ทุกครัง้ทีม่ ี
กจิกรรม) 



 

3. สรา้งโอกาสในการชีแ้จง/
ทาํ ความเขา้ใจ โรงเรยีน
ทีม่กีาร เปลีย่นแปลง
ผูบ้รหิารโรงเรยีน หรอืผู้
ประสานงานหรอืหวัหน้า 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตรข์องโรงเรยีน
ทีม่ ีความรว่มมอื 

มแีผนการดาํเนินการควาบคมุความเสีย่งใน
ไตรมาสถดัไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
(ทุกครัง้ทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง) 

4. ประสานสาํนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษา
ขัน้ พืน้ฐาน กาํหนด
ตวัชีว้ดัการ ดาํเนินงาน
ของโรงเรยีนใน โครงการ
และใหม้กีารรายงาน การ
ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั 

อยูใ่นระหว่างการหารอืแผนการดาํเนินการ
ควาบคมุความ เสีย่งกบัผูบ้รหิารของโรงเรยีน - - ตลอดปีงบประมาณ 

5. ประสานสาํนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษา
ขัน้ พืน้ฐาน ใหจ้ดัประชมุ
ทาํความ เขา้ใจ
กฎระเบยีบและ 
กระบวนการการจดัซือ้จดั
จา้ง 

อยูใ่นระหว่างการหารอืแผนการดาํเนินการ
ควาบคมุความ เสีย่งกบัผูบ้รหิารของโรงเรยีน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียง 

มาตรการในการจดัการ
ความเส่ียง 

การด าเนินการควบคมุความ
เส่ียง 

การประเมินผลการควบคมุ
ความเส่ียง 

ระดบัความ
เส่ียงหลงั การ
บริหารความ
เส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 



 

6. ภาพลกัษณ์ทีส่งัคมรบัรูไ้ม่
สอดคลอ้ง กบัพนัธกจิและ
การดาํเนินงานของ 
โรงเรยีน 
- ระดบัความเสีย่ง : สงู 

HM โอกาสเกดิ : สงู 
(H) ผลกระทบ : ปาน
กลาง (M) 

1. จดัประชมุ สรา้งความ
เขา้ใจ และ สรา้งความ
ตระหนกัใหบุ้คลากร และ
นกัเรยีนทราบถงึพนัธกจิ 
และภาพลกัษณ์ของ
โรงเรยีน 

- จดัประชมุนกัเรยีนชัน้ ม.4, 5, 6 ใหท้ราบ
ถงึ คณุลกัษณะของนกัเรยีนโรงเรยีนมหดิล
วทิยานุสรณ์ เป็นไปตามหลกัสตูรโรงเรยีน
มหดิลวทิยานุสรณ์ 

- ในการประชมุครบูุคลากรของ ร.ร.
ประจาํเดอืน ไดม้ ีการเน้นย้าํและสรา้ง
ความตระหนกัถงึจรยิธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชพีคร ูการเป็นตวัอยา่งทีด่รีวมทัง้การ 
ดแูลนกัเรยีน 

การดาํเนินการเป็นไปตามแนว
ทางการ จดัการความเสีย่ง 

HM 
(สงู) 

ตลอดปีงบประมาณ 

2. จดักจิกรรมทีท่าํให้
บุคลากรและ นกัเรยีนมี
ความรกัในองคก์รและ 
รว่มรบัผดิชอบต่อ
ภาพลกัษณ์ และชือ่เสยีง
ของโรงเรยีน 

- การเน้นย้าํและสรา้งความตระหนกัถงึ
จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูการเป็น
ตวัอยา่งทีด่ ีในการ ประชมุบุคลากรของ
โรงเรยีนประจาํเดอืน และการ ประชมุ
คณะกรรมการดาํเนินการเพื่อกาํกบัและ
ตดิตาม บุคลากรในสว่นงานของตนอยา่ง
ใกลช้ดิ 

- ดาํเนินการจดักจิกรรมทีท่าํใหน้กัเรยีน
ตระหนกัและใน การมจีติอาสาต่อโรงเรยีน
และสงัคม ดงันี้ 
1) กจิกรรมจติอาสา 
2) กจิกรรม big cleaning day 
3) กจิกรรมคา่ยบาํเพญ็ประโยชน์ 

การดาํเนินการเป็นไปตามแนว
ทางการ จดัการความเสีย่ง 

3. จดัทาํสือ่ประชาสมัพนัธ์
นําเสนอ ต่อภาคสงัคม
เกีย่วกบัพนัธกจิ และ
ภาพลกัษณ์ของ 

 
 
 
4. จดักจิกรรมนกัเรยีนทีม่ี

เป้าหมาย ถ่ายทอดความ
เขา้ใจพนัธกจิและ 
ภาพลกัษณ์ของโรงเรยีน
ไปสูภ่าค สงัคมโรงเรยีน 

- สรา้งแบบสาํรวจ และสาํรวจการรบัรูถ้งึ
ภาพลกัษณ์ องคก์ร 

- สรา้งสือ่และกจิกรรมสรา้งการรบัรู ้และ
ปรบั ภาพลกัษณ์องคก์ร (Re-Branding) 

- เผยแพรส่ือ่และกจิกรรมเกีย่วกบั
ภาพลกัษณ์องคก์ร 
- เผยแพร ่
 
- ดาํเนนิการประสานงานกบันายกสมาคม

นกัเรยีนเกา่ เพือ่สนบัสนุนกจิกรรมและ
ผลงานนกัเรยีนเกา่ไดร้ว่ม กจิกรรมและ
ไดร้บัรางวลัโดยการประชาสมัพนัธ์ และ 
นําเสนอผลงานนกัเรยีนเกา่ทางชอ่งทาง 
Facebook/YouTube ของโรงเรยีนร่

การดาํเนินการเป็นไปตาม
แนวทางการ จดัการความ
เสีย่ง และมกีารเผยแพรส่ือ่ 
วดีโีอ กจิกรรมการดาํเนินงาน
ของร.ร. ดา้นต่าง ๆ  
 
 
 
การดาํเนินการเป็นไปตาม
แนวทางการ จดัการความ
เสีย่ง 



 

วดิโีอการดาํเนนิงานของโรงเรยีน 
 
 

 
 
 
 

เหตุการณ์ความ
เส่ียง 

มาตรการในการจดัการ
ความเส่ียง 

การด าเนินการควบคมุความ
เส่ียง 

การประเมินผลการควบคมุ
ความเส่ียง 

ระดบัความ
เส่ียงหลงั การ
บริหารความ
เส่ียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

7. การใชเ้ครอืขา่ยสงัคม
ออนไลน์ที ่ก่อใหเ้กดิ
ผลกระทบต่อการ 
ดาํเนินงานและชือ่เสยีงของ
โรงเรยีน 
- ระดบัความเสีย่ง : สงู

มาก HH โอกาสเกดิ : 
สงู (H) ผลกระทบ : สงู 

1. กาํหนดเจา้หน้าทีเ่ป็น
การเฉพาะ ในการสือ่สาร
ขอ้มลูในสว่นทีเ่ป็น 
ชอ่งทางสือ่สารหลกัของ
โรงเรยีน และกาํหนดแนว
ปฏบิตั ิกระบวนการ
รายงานต่อโรงเรยีน ใน
กรณีทีม่แีนวโน้มจะ
เกดิผล กระทบในทางลบ 

มกีารมอบหมายเจา้หน้าทีง่านประชาสมัพนัธ์
ดแูล รบัผดิชอบการสือ่สารขอ้มลูในสว่นทีเ่ป็น
ชอ่งทางหลกั และกรณีทีม่แีนวโน้มจะเกดิผล
ในทางลบต่อโรงเรยีนใหร้บี รายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัโดยดว่น 

- มกีารดําเนินการตาม
แนวทางในการ จดัการ
ความเสีย่ง ยงัไมพ่บการใช ้
เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ที่
ก่อใหเ้กดิ ผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานและ ชื่อเสยีงของ
โรงเรยีน 

- มแีนวปฏบิตัดิา้นการใช้

HH 
(สงูมาก) 

ตลอดปีงบประมาณ 



 

(H) 2. จดัทาํขอ้มลูทีส่ง่เสรมิ
ความเขา้ใจ โรงเรยีนใน
มติติ่าง ๆ นําเสนอ 
เนื้อหาต่อภาคสงัคม 

จดัทาํสือ่ในการสรา้งความเขา้ใจ และคา่นิยม
ในการใชเ้ครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ทีเ่หมาะสม 
ทัง้ในรปูแบบออนไลน์และออฟไลน์ โดย
สาํรวจประเมนิ ความรู ้ความเขา้ใจในการใช้
เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ โดย มบีุคลากรและ
นกัเรยีน เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ
ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายที ่
เกีย่วขอ้ง 

ตลอดปีงบประมาณ 

 3. สรา้งความเขา้ใจในการ
เผยแพร ่ขอ้มลูผา่นสงัคม
ออนไลน์ให ้สอดคลอ้ง
กบั พรบ.คอมพวิเตอร ์
2560 

- ปรบัปรงุแนวนโยบายใหส้อดคลอ้งกบั 
พรบ. คอมพวิเตอร ์2560 

- จดัทาํประชาพจิารณ์รา่งนโยบายและแนว
ปฏบิตัใินการ รกัษาความมัน่คงปลอดภยั

ดา้นสารสนเทศ โรงเรยีน 
มหดิลวทิยานุสรณ์ พ.ศ. 2564 พรอ้มทัง้

ปรบัแกไ้ข 

  ภายใน ม.ค.67 

4. ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการ
รูเ้ทา่ทนั สือ่ออนไลน์ แก่
บุคลากรและ นกัเรยีน
สรา้งความเขา้ใจรว่มกนั 
เกีย่วกบัการตระหนกัถงึ 
ผลกระทบของการใชส้ือ่
ออนไลน์ 
ทีม่ผีลต่อชือ่เสยีงของ
โรงเรยีน 

เตรยีมแผนอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการ
รูเ้ทา่ทนัสือ่ ออนไลน์ (Internet Literacy) 
แกบุ่คลากร 

 


