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ค าน า 
 

       ตามที่ โ รง เรียนสตรีปากพนั งได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี  พ .ศ  2566                          
ของโรงเรียนสตรีปากพนังโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการก ากับดูแลโรงเรียนที่ดีและเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นโรงเรียน
ภาครัฐ  สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับประชาชนและผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป  
      ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2563 ได้มีมติเห็นชอบ 
ให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3                                
(พ.ศ. 2560 - 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อน
แผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ  
       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ของโรงเรียนสตรีปากพนังจึงได้ขยาย
กรอบระยะเวลาเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ด้วย)  โดยใช้ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแต่ละมิติและ
ประเด็นยุทธศาสตร์  
       ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ .ศ.2567 ของโรงเรียนสตรีปากพนัง                    
เป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต                     
เพ่ือเป็นการก ากับดูแลโรงเรียนที่ดีของโรงเรียนสตรีปากพนัง ต่อไป  
 
 
 

โรงเรียนสตรีปากพนัง  
ต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก อ าเภอปากพนัง  
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บทน า 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในโรงเรียน  
       การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในโรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ในโรงเรียนโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น   ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน                 
ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน              
มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่

 

 ๒. หลักการเหตุผล  
       เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คน                 
ในสังคมที่  อยู่ ร่ วมกันเกิดการแข่งขันแก่ งแย่งชิ งดีกันเ พ่ือให้ตนเองอยู่ รอดและมีความสุขโดยมี                              
การเอารัดเอา เปรียบในสังคมทุก รูปแบบ ด้วยคิดวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่าง                 
ไม่พอเพียง  เป็นสาเหตุท าให้เกิดการทุจริต ทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือ การทุจริตฉ้อราษฎร์                    
บังหลวง โดยการใช้อ านาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถ                 
ขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 
โรงเรียนสตรีปากพนัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น
เพ่ือสนับสนุนและ ส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการ ทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กับ
นักเรียน เมื่อมีการด าเนินงานแล้วก็จะได้น าผลที่ได้ ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติ งานของ “โรงเรียนสุจริต” 
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
       การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ ๙  
ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ          
มิ ชอบใน ภาครัฐ" ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ           
น าแนวทาง และ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้ วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต                          
พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ ไปใช้เป็น กรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแปลง ยุทธศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  ๔ ปี
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของส่วนราชการ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการ         
บูรณาการป้องกันและ ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
       ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ นโยบายการ  
บริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และ พัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ และ เจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น า                 
การพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต โดยมี วัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ  
                 ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
                 ๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายและถ่วงดุลอ านาจอย่างมี  
ประสิทธิภาพ สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ๔  
ประการ  



 

 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน                        
              ยุทธศาสตร์ที่  ๒   :  รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
              ยุทธศาสตร์ที่  ๓   :  เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
              ยุทธศาสตร์ที่  ๔   :  สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการ การ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน 
คือ หากส่วนราชการได้ จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด 
ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
       หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และนาไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี 
โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด  ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  โรงเรียนสตรีปากพนัง จึงได้จัดท า                  
แผนป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการ จัดท า
แผนปฏิบัติการ การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป  
วิสัยทัศน์  
       โรงเรียนสตรีปากพนัง  จัดการศึกษามุ่ ง พัฒนาผู้ เรียนให้มีสุข รอบรู้   สู้ งาน ประสานสังคม                    
สร้างคุณธรรม มีเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย เป็นคนดีของสังคม  
พันธกิจ  
       1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
       2. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
       3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูทั้งด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพเพ่ือให้
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       4. พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
       5. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้                 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
       6. สร้างเสริมความสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพ  
 

๓.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
       ๑.  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารโรงเรียนสตรีปากพนัง  
       ๒.  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของโรงเรียนสตรีปากพนัง  
       ๓.  เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนสตรีปากพนังเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
 



 

       ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของโรงเรียนสตรีปากพนัง  
       ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของโรงเรียน 
สตรีปากพนัง  
๔. เป้าหมาย  
       ๑. ครู นักเรียนและบุคลากร มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
       ๒. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ ประพฤติ                 
มิชอบ ของ ครู นักเรียนและบุคลากร  
       ๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้ครูนักเรียนและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการของโรงเรียนสตรีปากพนัง  
       ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของโรงเรียนสตรีปากพนัง  
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
       ๕. โรงเรียนสตรีปากพนังมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ ประพฤติ              
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
       ๑. ครูนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนสตรีปากพนังรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่น 
ของตนเองอันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (AntiCorruption) จากการ
ปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึง หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน าม าประยุกต์ใช้                
ในการทางานและชีวิตประจ าวัน  
       ๒. ครูนักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่นอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ                  
เฝ้าระวังการทุจริต  
       ๓. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
โรงเรียน ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกโรงเรียนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ ทุจริต  
       ๔. โรงเรียนปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน การกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นโรงเรียนปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ กันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 
ของโรงเรียนสตรีปากพนัง 

 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ .ศ . 2560-พ .ศ . 2564) ของโรงเรียนสตรีปากพนัง                   
ขยายกรอบ ระยะเวลาให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณพ.ศ.2567 ด้วยโดยใช้โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการดังเช่นปีงบประมาณพ .ศ.2565 ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ทั้งนี้เป็นไปตาม
ประกาศโรงเรียนสตรีปากพนัง เรื่องการ ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖0-
๒๕๖๔ ) เ พ่ือให้ เกิดความต่อเนื่องและเป็นไปตามแนวทางตามหนังสือ จั งหวัดนครศรีธรรมราช                         
ที่ ชม 0023.4/ว 24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2563 เรื่อง แจ้งขยายกรอบ เวลาแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 
โรงเรียนสตรีปากพนัง ต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มิติ  
 

ภารกิจตามมิติ  
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖๖ 
งบประมาณ (บาท) 

 

หมายเหตุ  
 

1. การสร้าง สังคมท่ีไม่ 
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง  
จิตส านึกและ  
ความตระหนัก  
แก่เด็ก  

 

1.1 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน /กิจกรรม
เลือกตั้งกรรมการสภา

นักเรียน 

4,800 - 

1.2 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน /กิจกรรมที่
ค่ายพัฒนาศักยภาพ

ผู้น า ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 

22,300 - 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                       โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

สนองเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

     ข้อที ่1.1.3.3 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตยใน 

สถานศึกษาและเคารพกฎกติกาตามวิถีประชาธิปไตย 

     ข้อที ่1.2.4.4 นักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรม 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที ่1 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานการจัดการศึกษาและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 

โลกยุคศตวรรษที่ 21 

ข้อที ่2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและ 

ลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน  2566 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนสตรีปากพนัง 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายไพรัตน์  ไทยสุชาติ และคณะ 

1. หลักการและเหตุผล 

       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม   
มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และ                
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 ลักษณะ คือ 1. กิจกรรมแนะแนว ซึ่งมุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง               
รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่
ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 2. กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุม ชมรม ซึ่งมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ   การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่ เหมาะสม คว ามมีเหตุผล                      
การช่วยเหลือแบ่งปันกัน  เอ้ืออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการท างาน 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ  ด้วยความส าคัญของการจัดกิจกรรม



 

พัฒนาผู้เรียนดังกล่าวมา และเพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน ฝ่ายบริหารวิชาการจึงจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์                                                                                                                                                                              

          2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม  

 2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย   

 2.3 สามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย   

 2.4 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

3.เป้าหมาย  

3.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดแย้งกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3.2 นักเรียนร้อยละ 95 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3.3 นักเรียนร้อยละ 95 มีความสามารถและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

4. วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น PLAN  

1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
ของต้นสังกัด มาตรฐานการศึกษาและผลการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลวางแผน
จัดท าโครงการ 

2. ประชุมและเขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

ตุลาคม 2566 
หัวหน้างานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ขั้น DO  

1. แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังเอกสารที่แนบ 

ธันวาคม 2566 – 
มกราคม 2567 

ฝ่ายบริหาร 

ขัน้ CHECK  
ธันวาคม2566 –  

ฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการนิเทศ 



 

1. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มีนาคม 2567 

ขั้น ACTION  

1. ผู้รับผิดชอบประเมินผลการจัดกิจกรรมในความ
รับผิดชอบ 

2. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการในภาพรวมต่อโรงเรียนและน าผลสรุปไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานครั้งต่อไป 

มีนาคม 2567 
หัวหน้างานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

5. งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น   327,110.00   บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบประมาณ 

1. กิจกรรมเลือกตั้งกรรมการสภานักเรียน 4,800 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรมจิตอาสาสู่ชมชน 4,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีส่งพ่ีลาน้อง 18,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 226,970 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. การจัดกจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

15,040 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. กิจกรรมที่ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้น า ส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย 

22,300  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. กิจกรรมมุทิตาแด่ครูผู้เกษียณ 5,000 อุดหนุน 

8. กิจกรรมส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 31,000 อุดหนุน 

รวม (สามแสนสองหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) 327,110   

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

 

 

 



 

รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ปีการศึกษา 2566 

งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 4,800.00 บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

1. ผ้าริมเขียว   

 3,000 

 

 

 

     

กิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน 

2. แม่สีน้ าขวดขนาดใหญ่  

3. แม่สีน้ าขวดขนาดกลาง 

4. พู่กันเขียนสีน้ าเบอร์ใหญ่  

5. พู่กันเขียนสีน้ าเบอร์กลาง  

6. กระดาษขาวเทา เชือก ปากกาและ
ปากกาเคมี 

7. อาหารว่างส าหรับนักเรียน
คณะกรรมการกลางการเลือกตั้ง 
จ านวน 1 มื้อ รวมจ านวน 20 คน  

8. กล่องเลือกตั้ง 4 ใบ 4 450 1,800 

รวม 4,800 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน  

งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น  4,000.00 บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1. สนับสนุนค่าวัสดุจัดกิจกรรมภาคเรียนที่ 2/2565   2,000 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2. สนับสนุนค่าวัสดุจัดกิจกรรมภาคเรียนที่ 1/2566 

 

 
 2,000 

รวม 4,000 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

 

กิจกรรมที่ 3  การส่งเสริมความรักความสามัคคีส่งพี่ลาน้องสตรีปากพนัง  

งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 18,000.00 บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1. สนับสนุนตกแต่งซุ้มพรรค 4 พรรค 2,000 8,000 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 2. สนับสนุนกิจกรรมการแสดงบนเวทีการแสดง 3 ชุด 2,000 6,000 

3. ตกแต่งเวทีและสถานที่   4,000 

                      รวม 18,000 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนสตรีปากพนัง  
งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 226,970.00 บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์/ป้ายบอกงาน 10 1,000 10,000  

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2. พิธีเปิด/อุปกรณ์คบเพลิง 2 6,000 12,000 

3. ตกแต่งขบวน/หัวขบวนโรงเรียน 4 6,000 24,000 

4. ค่าตกแต่งสถานที่ เต้นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี    24,000 

5. ธงและอุปกรณ์   4,000 

6. สนับสนุนพรรค 4 20,000 80,000 

7. น้ าดื่มและน้ าแข็ง อาหารว่างส าหรับนักเรียน 4 
พรรค รวมจ านวน 1,100 คนละ 20 บาท/คน/
วัน จ านวน 2 วัน 

 

2,200 20 
 

44,000 

8. อุปกรณ์ในการจัดการแข่งขันกีฬา 

- ตาข่ายวอลเลย์บอล 1 ผืน 
- ลูกวอลเลย์บอลมอลเทนหน้านิ่ม 4 ลูก 
- ตาข่ายฟุตซอล 2 ชุด 
- ลูกฟุตบอล มิกาซ่า 6 ลูก 
- ตะกร้าแชร์บอล 4 ใบ 
- ลูกแชร์บอล มอลเทน 4 ลูก 
- ลูกบาสเก็ตบอล มอลเทน 4 ลูก 
- อุปกรณ์กีฬาพื้นบ้าน 
- สีทาสนาม 4 กระป๋อง 
- ธงพละศึกษา 1 ผืน 
- คูลเลอร์น้ า 4 ใบ 
- แฟ้มเอกสารส าหรับกรรมการ 4 เล่ม 

 

 

22,970 

9. ค่าอาหารวงโยธวาทิต    6,000 

                    รวม 226,970 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 



 

กิจกรรมที่ 5  การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น   15,040.00     บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2566     

1. ค่าอาหารส าหรับนักเรียนในวันแข่งขัน 31 100 3,100 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 2. ค่าอาหารส าหรับนักเรียนในวันฝึกซ้อม 31 100 3,100 

3. ค่าเบี้ยเลี้ยงครูในวันแข่งขัน 11 120 1320 

 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567     

1. ค่าอาหารส าหรับนักเรียนในวันแข่งขัน 31 100 3,100 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 2. ค่าอาหารส าหรับนักเรียนในวันฝึกซ้อม 31 100 3,100 

3. ค่าเบี้ยเลี้ยงครูในวันแข่งขัน 11 120 1320 

รวม 15,040 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

กิจกรรมที่ 6  ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้น า ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 22,300.00 บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ  จ านวน   55  คน 

คนละ  15/คน/มื้อ   จ านวน  4   มื้อ 

 

220 15 3,300 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน   55  คน 

คนละ  50/คน/มื้อ   จ านวน  4   มื้อ 

 

220 50 11,000 

 

 



 

3. ค่าวิทยากรจ านวน  3   คน  ชัว่โมงละ  500   
บาท  รวมเป็น  10   ชัว่โมง 

10 
600 5000 

 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม   2,000 

5. ค่าจัดท าป้ายโครงการ   1000 

รวม 22,300 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมมุทิตาแด่ครูผู้เกษียณ 

งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 5,000.00 บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

1. ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม - - 5,000 อุดหนุน 

รวม    5,000 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งบประมาณด าเนินการ   ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 31,000.00 บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคา 

ต่อหน่วย 

รวมเงิน 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

1. ปรับปรุงห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   5000  

2. ตู้ล าโพงลาก 15 นิ้ว 4 ตัว 4 5,000 20,000  

3. ชุดถ่านชาร์จ 2 1,000 1000  

4. ส่งเสริมค่ายพัฒนาผู้เรียนจาก
หน่วยงานภายนอก 

  5000  

      

รวม 31,000 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 



 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมที่จัดข้ึน 

ตรวจเช็ครายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนผ่านการ
ประเมินผลการท ากิจเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

ตรวจเช็คจ านวนครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ คาดว่านักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา และ
เคารพกฎกติกาตามวิถีประชาธิปไตย พร้อมทั้งเกิดทักษะการท างานร่วมกัน และมีจิตสาธารณะ 

 

                    ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายไพรัตน์ ไทยสุชาติ) 

       หวัหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     1 ตุลาคม 2566 

 

                        ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                               (นายชาญณรงค์ ส่งแสงรัตน์) 

          รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

          1 ตุลาคม 2566 

 

                ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางจิราพร    รัตนกลุ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง 

                                                              1 ตุลาคม 2566 


