
 



 
 

คำนำ 
 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ  

 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแนวทางการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด
น้อยลง 

 

โรงเรียนสตรีปากพนัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางล บ 
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ื อ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่



ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสตรีปากพนัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนสตรีปากพนัง จึงได้จัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง  

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  
ข้อมูลของโรงเรียนสตรีปากพนัง 

 
 

 

 

ชื่อโรงเรียน    สตรีปากพนัง (Satri Pakphanang) 
อักษรย่อชื่อโรงเรียน ส.ป.น. (S.P.N.) 
สัญลักษณ์โรงเรียน ชฏาครอบอักษร ส.ป.น. 
คติธรรมโรงเรียน ปญญา โลกสมิ ปชโชโต (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
สีประจำโรงเรียน  ฟ้า-ชมพู   
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีสุข รอบรู้ สู้งาน ประสานสังคม สร้างคุณธรรม 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นชมพูพันทิพย์ 
ประวัติโรงเรียนสตรีปากพนัง 

โรงเรียนสตรีปากพนังเป็นโรงเรียนรัฐบาล สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครศรีธรรมราช ตั ้งอยู ่เลขที ่ 066 ถนนประชาวัฒนา ตำบลปากพนัง  อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รหัสไปรษณีย์ 80140 http://www.spns.ac.th Fax 075–517493 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

เริ่มก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2574 เดิมชื่อ "โรงเรียนสตรีประจำอำเภอปากพนัง" โดยรับเฉพาะนักเรียนหญิง
เข้าศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งใช้โรงเรียนเทศบาลปากพนัง ๒ (ปัจจุบัน) เป็นสถานที่เรียนต่อมาเมื่อชั้นเรียนเพ่ิม
มากขึ้นจึงย้ายไปเรียนที่โรงเรียนการช่างสตรี (ปัจจุบันคือหอสมุดประชาชน)  ถนนชายน้ำติดกับสถานีตำรวจภูธรปาก
พนัง  พ.ศ. 2483 โรงเรียนได้รับมอบที่ดินจากการวางผังเมือง  6 ไร่ 3 งาน 12 ตารางวาและงบประมาณ 5,000 บาท
สำหรับก่อสร้างอาคารเรียนหลังแรกจำนวน  5 ห้องเรียนและทำพิธีเปิดอาคารเรียนเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2484 โดย
มี นายชื่น ชัยศิริ นายอำเภอปากพนังเป็นประธานเปิด (จึงถือเอาวันที่ 25  มิถุนายน เป็นวันสถาปนาโรงเรียน ) พ.ศ. 
2497 - 2498  โรงเรียนได้งบประมาณ 50,000 บาทต่อเติมจนเป็นอาคารรูปตัวทีเป็นจำนวน 12 ห้องเรียนและ
โรงเรียนได้รับงบประมาณ 160,000 บาทให้สร้างอาคารเรียนไม้  2 ชั้นเพิ่มขึ้นอีก 1 หลังจำนวน 4 ห้องเรียน  พ.ศ. 
2505 โรงเรียนได้ต่อเติมอาคารชั้นล่างเป็นห้องเรียนอีก 4 ห้องเรียนด้วยงบประมาณ 20,000 บาท พ.ศ. 2513 กรม
อาชีวศึกษาได้มอบอาคารเรียน จำนวน 1 หลัง บ้านพักครู ห้องน้ำ ห้องส้วม รวมพื้นที่ 6 ไร่ 3 งาน 10 ตารางวา ให้
เป็นของกรมสามัญศึกษา   จึงทำให้โรงเรียนรวมในปัจจุบันเป็น 13 ไร่ 22 ตารางวา  พ.ศ. 2520 โรงเรียนได้รับ
งบประมาณสร้างอาคารฝึกปฏิบัติงานทางอุตสาหกรรมศิลป์จำนวน 1 หลังเป็นเงิน 280,000 บาท สร้างโรงอาหาร
และหอประชุมเป็นเงิน 400,000 บาท สร้างอาคารเรียนชั่วคราวจำนวน 1 หลังขนาด 6 ห้องเรียนและบ้านพักครู 
จำนวน 1 หลัง ด้วยงบประมาณ 70,000 บาทและกรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนเปิดรับ ม.ศ.ปลายเป็นโรงเรียน
สหศึกษาเป็นปีแรกโดยเป็นการเปิดแผนเรียนวิทยาศาสตร์และแผน  การเรียนศิลป์ – ภาษา รวมจำนวน 2 ห้องเรียน 
นักเรียนจำนวน 88 คน  พ.ศ. 2521 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารตึก 3 ชั้นขนาด 18 ห้องเรียนเป็นเงิน 

http://www/


3,200,000 บาท (ปัจจุบันคืออาคารเรียน 1) พ.ศ. 2525 ได้จัดสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติมอีก 1 หลัง (ปัจจุบันคืออาคาร 
2) รวมทั้งขยายพื้นที่ของหอประชุมด้วยงบประมาณ 5,100,000 บาท พ.ศ.2527 กรมสามัญได้จัดสรรงบประมาณ
สำหรับจัดซื้อที่ดินและสร้างโรงฝึกงานมาตรฐานจำนวน 1 หลังเป็นเงิน 780,000 บาทและบ้านพักครู 1 หลังเป็นเงิน 
22,000 บาท พ.ศ. 2528 ได้มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่เพื่อสร้างสนามบาสเกตบอลบริเวณหลังอาคารเรียน 2 ด้วย
งบประมาณ 30,000 บาท พ.ศ. 2529 - 2530  โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 418 ค จำนวน 1 
หลัง (ปัจจุบันคืออาคารเรียน 3) ด้วยงบประมาณ 5,500,000 บาท พ.ศ. 2530 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรสร้าง
หอประชุมด้วยเงินงบประมาณ 2,000,000 บาท พ.ศ. 2534 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรสร้างและปรับปรุง
อาคารประชาสัมพันธ์และกิจการนักเรียนด้วยงบประมาณ 80,000 บาท พ.ศ 2534 โรงเรียนได้สร้างและปรับปรุงหอ
ประดิษฐานพระพุทธรูป พ.ศ. 2540 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารฝึกปฏิบัติการคหกรรมด้วยงบประมาณ 
3,035,000 บาท พ.ศ. 2545 - 2547 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานนายกรัฐมนตรีปีงบประมาณ 2545 เป็น
เงิน 18,965,000 บาทสร้างอาคารเรียน “อาคารทักษิณานุสรณ์” เป็นอาคารเรียน 4 ชั้น (ปัจจุบันคืออาคารเรียน 4) 
พ.ศ. 2552 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 500,000 บาทเพื่อสร้างศาลาพักร้อน (ศาลาสุขสันต์) ภายใน
พ้ืนที่ระหว่างอาคารเรียนและเพ่ือใช้เป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมและเป็นที่พักร้อนของนักเรียน พ.ศ. 2553 โรงเรียน
ได้ปรับปรุงสนามฟุตบอลบริเวณหน้าเสาธงจากพื้นดินทรายเป็นพื้นซีเมนต์เพื่อใช้สำหรับกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า
และกิจกรรมกีฬาสีด้วยงบประมาณ 300,000 บาท พ.ศ. 2554 โรงเรียนรับการจัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างอาคาร
หลังคาโค้งอเนกประสงค์บริเวณติดกับโรงอาหาร (โดมปันรัก) ด้วยงบประมาณ 1,200,000 บาท พ.ศ. 2556 โรงเรียน
ได้สร้างหอประดิษฐานรูปหล่อหลวงปู่ทวดเพื่อความเป็นสิริมงคลและเคารพสักการะบูชา แก่บุคลากรในโรงเรียนดว้ย
งบประมาณ 1,200,000 บาท  

พ.ศ. 2546 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนในฝันของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) วันที่ 28  กันยายน 2548 โรงเรียน
ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนในฝันรุ่นที่ 1 วันที่  16  มีนาคม  2549 เป็นโรงเรียนต้นแบบในโครงการ 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนในฝันของสพฐ. พ.ศ. 2550 ปิดสอนนักเรียนระดับ ป.ว.ช. ตามนโยบายรัฐบาล และพ.ศ. 2550 ได้รับคัดเลือก
เป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี ่ยนแปลงรุ ่นที ่ 1 จากสพฐ. และได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2553  เปิดสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลักสูตรพิเศษ 
1 ห้องเรียน เน้นวิทย์-คณิต และเปิดสอนโปรแกรมภาษาไทย-สังคมศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พ.ศ. 2553  
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พ.ศ.2556 ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง    การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปี 2556 และ
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2565  



ส่วนที่ 3 
 แนวทางการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสตรีปากพนัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนสตรีปากพนัง 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนสตรีปากพนัง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ท ุจร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ เพ ื ่ อร ่ วมสร ้ า งจ ิตสำน ึกและค ่ าน ิยมให ้ท ุ กภาคส ่ วนต ื ่ นต ัว  ละอายต่อ  
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ 

 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 

และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 



3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนสตรีปากพนัง ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีปากพนัง   จำนวน         68     คน 
 2. นักเรียนโรงเรียนสตรีปากพนัง    จำนวน     1,025     คน 
 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 

2. สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 84 

3. สัดส่วนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริต 

 

ร้อยละของบุคลากรใน
สถานศกึษา 
เกิดความตระหนกัรู้ในการ
ป้องกันการทจุริต มีค่านยิม
ร่วมต้านทจุริต  
มีจิตสำนกึสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

ร้อยละ 85 21,000          กลุ่มบรหิาร
กิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมค่ายส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้นำความเป็น
ประชาธิปไตย และค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรใน
สถานศกึษามีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง เสริมสร้างทกัษะ
ของการเป็นผู้นำ มี
พฤติกรรมที่ดีงาม ดูแล
ช่วยเหลอื ตกัเตอืนให้อยู่ใน
กฎระเบียบวนิัย 
 

ร้อยละ 85 47,600          กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ร้อยละของบุคลากร
ในสถานศึกษา มี
คุณลักษณะและ

ร้อยละ 100 4,000          กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

 ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

กิจกรรมจิตอาสาสู่ชมุชน  

 

 

 

ร้อยละของบุคลากร
ในสถานศึกษา มี
จิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 6,000          กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา (ITA) ปี 
2568 

คะแนน  85 -          กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

รวม 78,600           



 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนสตรีปากพนัง  
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนสตรีปากพนัง  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนสตรีปากพนัง มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนสุจริต 
(www.spns.ac.th)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 
 
 
 
 
 
 


