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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ 
คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบ และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ 
“ เป ิ ด โ อกาส”  ให ้ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ของหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ท ั ้ ง เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ภ าย ในหน ่ ว ย ง าน  
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยง
านภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ ่งการ “เปิด” ทั ้ง 2 ประการข้างต้นนั ้น จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ท ั ้ งน ี ้  การประ เม ิ น  I TA  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .256๗ ไม ่ ได ้ ม ุ ่ ง เน ้ น ให ้หน ่ วยงานท ี ่ เ ข ้ า รับ                   
การประเมินปฏิบัต ิเพียงเพื ่อให้ได้ร ับผลการประเมินที ่ส ูงขึ ้นเพียงเท่านั ้น แต่มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป ็นแบบว ัดท ี ่ ให ้ ผ ู ้ ตอบเล ือกต ัว เล ื อกคำตอบตามการร ับร ู ้ ของตนเอง  โดยม ีว ัตถ ุประสงค์  
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ต ัวช ี ้ว ัด ได ้แก ่  ต ัวช ี ้ว ัดค ุณภาพการดำเน ินงาน ต ัวช ี ้ว ัดประส ิทธ ิภาพการส ื ่อสาร  และต ัวช ี ้ วัด 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ 
ข อ ง ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล  แ ล ะ ร ะบ ุ ค ำ อ ธ ิ บ า ย เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ป ร ะ ก อ บ ค ำ ต อบ  โ ด ย ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  
เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  
เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนสามารถ เข ้ าถ ึ งข ้ อม ู ล ใน เว ็ บ ไซต ์หล ั กของหน ่ วยงานได ้  ใน  2  ต ั วช ี ้ ว ั ด  ได ้ แก่  
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
กา ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ก า รบ ร ิ ห า ร และพ ัฒนา ทร ั พย า ก รบ ุ ค คล  และกา รส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส ) 
แ ล ะต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า รท ุ จ ร ิ ต  ( ป ร ะก อบ ด ้ ว ย  2  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ย ่ อ ย  ไ ด ้ แ ก่  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อคำถา
ม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วั

ด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วั

ด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัว

ชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที ่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที ่ผ ู ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ กระบวนการประเมิน ITA ได้ม ีการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญประการหนึ ่ง คือ 
ก า ร ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ห ร ื อ  R a t i n g  S c o r e  โ ด ย ม ี เ ห ต ุ ผ ล ส ำ ค ั ญ คื อ 
เพ ื ่ อ เป ็ นการปร ั บ เปล ี ่ ย นว ิ ธ ี ก า รต ี ค ว ามผลการประ เ ม ิ น  I TA  ให ้ สอดคล ้ อ ง ก ั บค ่ า เป ้ า ห ม าย 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งการประเมิน ITA ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา 
ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที ่ผ ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื ้นที ่กำกับติดตามการประเมิน 
และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ 
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  
ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 256๗ จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่       
ที ่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 
กลุ ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที ่ได้ 85 คะแนนขึ ้นไป 2) 
หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์     ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 
85.00 – 100.00 เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า  

85 คะแนน 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการหนึ่ง คือ 
การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที ่เหมาะสม     
ก ั บบร ิบท  สภาพป ัญหา  และจ ุ ดอ ่ อนของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ในป ั จจ ุ บ ั น  อ ี กท ั ้ ง การประ เม ิ น  I TA 
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยช
น์ กล่าวได้ว ่าการประเมิน ITA เป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์  
อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่ง 
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 
85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของ โรงเรียนสตรีปากพนัง 

คะแนนเฉลี่ยรวม……88.74… คะแนน ระดับผลการประเมิน ……ผ่าน……. 

 โรงเรียนสตรีปากพนัง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนกตามเครื ่องมือ         
การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น    
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.58 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.58 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.50 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.58 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.61 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.92 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 95.85 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 78.81 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 72.22 ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
o31 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ของผู้บริหารของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม         
No Gift Policy 

เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             
No Gift Policy 

เปิดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o34 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของห
น่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o35 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเ
สี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566  
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o36 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567  
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o37 
รายงานการกำกับติดตามการดำเ
นิน 
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

ไม่มีใน OIT ปี 67 

o38 
รายงานผลการดำเนินการป้องกั
นการทุจริตประจำปี 

เปิดเผยผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566  
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและค
วามโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เปิดเผยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 
และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรับทราบ 



 

o43 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเ
สริมคุณธรรมและความโปร่งใสภ
ายในหน่วยงาน 

เปิดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 

 

 

 



 

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ โรงเรียนสตรีปากพนัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสตรีปากพนัง ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการในกา
รแก้ไขและป้องกันการทุ
จริตภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน  1. 
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อ
งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเ
จ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) 
รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในก
ารร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การทุ
จริตและประพฤติมิชอบ 
(2) 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประ
พฤติมิชอบ 
(3) 
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรีย
นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสาม
ารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรีย
นทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แ
จ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้าง
ต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. 
รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตแล
ะประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 66 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
4. 
จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโ
ยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 
6๗ 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 6๘ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนิ



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

นงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใ
นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
(2) 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประ
เด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่
ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 6๗ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนิ
นการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 256๘ ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) 
ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. 
ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
256๗ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 6๗ 
โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิ
ทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแ
พร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของรา
ชการ 
(5) 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบปร
ะมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุ
คคล 
(7) 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันก
ารทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำ
เนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
11. 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเส



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริ
มคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจก
รรม 
(3) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. 
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยง
านให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา / อุปสรรค  

เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการกำกับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน, 
ไม ่ ได ้ ร ับทราบข ้อม ูลข ่าวสารเก ี ่ ยวก ับการการประเม ิน ITA ท ี ่ ถ ูกต ้อง ,  ไม ่สามารถเข ้ าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ สำ น ักงาน ป.ป.ช .  จ ัดทำไว ้ ในร ูปแบบออนไลน์ , 
ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถรองรับการประเมิน ITA ได ้

ข้อเสนอแนะ  

เช่น ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่ หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ 
การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เป็นต้น 

สำน ักงาน ป.ป.ช.  ควรปร ับปร ุงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการประเม ิน ITA และเผยแพร ่ ให ้แก ่หน ่วยงานท ี ่ เข ้าร ่วมการประเม ินให ้แล ้ว เสร ็จภายในเด ือนก ันยายน 
ก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ  
 


